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Samenvatting

De Inspectie van het Onderwijs heeft op 17 maart 2025 een onderzoek Kinderopvangorganisatie: Stichting

. oo . Christelijk Kindcentra Barneveld
uitgevoerd naar de kwaliteit van de voorschoolse educatie op De
Drieslag/ Prins Willem Alexander School.

LRK-nummer: 292870309

De inspectie houdt signaalgestuurd toezicht op de kwaliteit van
voorschoolse educatie op locaties met gesubsidieerde voorschoolse
educatie in alle gemeenten die geld krijgen voor het voorkomen van
onderwijsachterstanden. Naar aanleiding van signalen over mogelijke
tekortkomingen in de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de
Prins Willem Alexander School hebben we een onderzoek uitgevoerd
op deze voorschool.

Totaal aantal doelgroeppeuters: 5

Wat gaat goed?

We zien dat de pedagogisch medewerkers rekening houden met wat
de peuters nodig hebben. De pedagogisch medewerkers werken met
een programma, waarmee zij de brede ontwikkeling van de peuters
stimuleren op het gebied van taal, rekenen, gedrag en bewegen. Ze
gebruiken veel taal, zodat de peuters nieuwe woorden leren.

Bovendien is er op de voorschool aandacht voor de inrichting van de
ruimte en zien we bijvoorbeeld speelhoeken. De pedagogisch
medewerkers passen deze bij ieder thema aan, waardoor de peuters
fijn kunnen spelen en tegelijkertijd nieuwe dingen leren. Op de
voorschool wordt aandacht besteed aan de koppeling beeld en woord
bij de inrichting van de ruimte, waardoor peuters spelenderwijs met
lettertekens in aanraking komen.

De pedagogisch medewerkers houden bij hoe het met een peuter
gaat. Ze zorgen ervoor dat peuters extra aandacht en hulp krijgen als
ze iets moeilijk vinden. Ook dagen ze de peuters uit om nieuwe dingen
te leren. De pedagogisch medewerkers spelen mee in de hoeken en
geven de peuters aandacht in kleine groepjes. De sfeer in de groep
vinden we prettig. De pedagogisch medewerkers gaan op een
positieve manier met de peuters om.

De pedagogisch medewerkers zorgen ervoor dat ouders weten hoe
het met hun peuter gaat. In overleg met de ouders dragen zij deze
informatie, voordat de peuter vier jaar wordt, over aan de leerkracht
van groep 1-2 van de basisschool.
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De ouders met wie we spraken, geven aan dat zij tevreden zijn over
hoe het gaat op de voorschool en dat hun kind er met plezier naar toe
gaat. De pedagogisch medewerkers stimuleren de ouders om thuis
met hun peuter te spelen en hen nieuwe dingen te leren die ook op de
voorschool aan de orde komen. De pedagogisch coach kijkt met de
pedagogisch medewerkers in hoeverre de peuters zich voldoende
hebben ontwikkeld voor ze naar groep 1-2 van de basisschool gaan.

De houder werkt samen met de pedagogisch coach en de pedagogisch
medewerkers aan het verbeteren van de kwaliteit van de voorschoolse
educatie binnen De Drieslag. Er wordt jaarlijks samen met het team
een plan gemaakt, waarin staat wat goed gaat en wat verbeterd kan
worden. Ook volgen zij verschillende scholingen om steeds beter te
worden in hun werk. De houder laat aan de gemeente weten hoe de
voorschoolse educatie is ingericht en aan welke ontwikkelpunten ze
werken.

Wat kan beter?

Op de voorschool kan meer aandacht worden besteed aan de
koppeling beeld en cijfer bij de inrichting van de ruimte, zodat peuters
spelenderwijs met cijfertekens in aanraking komen.

De samenwerking met het onderwijs kan nog beter door gezamenlijk
de voorschoolse educatie te verbeteren. Er kan bijvoorbeeld
gezamenlijk beleid ontwikkeld worden op doorgaande lijn van de
ontwikkelingsgebieden en contacten met ouders.

Vervolg
We sturen een afschrift van dit rapport naar de gemeente.
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Opzet van het
kwaliteitsonderzoek

De Inspectie van het Onderwijs onderzoekt op basis van signalen de
educatieve kwaliteit, de resultaten en de kwaliteitszorg van
voorschool De Drieslag/ Prins Willem Alexander School.

Werkwijze

Wij vormen ons beeld van de kwaliteit door de praktijk van de
voorschool te toetsen aan de standaarden uit het Onderzoekskader
2021 voorschoolse educatie en het primair onderwijs. Wij hebben
onderstaande standaarden onderzocht.

Standaarden voor de voorschool Onderzocht
I

OP1 Aanbod

OP2 Zicht op ontwikkeling .

OP3 Pedagogisch-educatief handelen .

OPq (Extra) ondersteuning .

OP6 Samenwerking

OR1 Ontwikkelingsresultaten

KA1 Kwaliteitszorg

KA2 Kwaliteitscultuur .
KA3 Verantwoording en dialoog .
Onderzoeksactiviteiten Legenda

We hebben observaties uitgevoerd van de pedagogisch-educatieve
praktijk in de groep, documenten geanalyseerd, gesprekken gevoerd
met ouders, pedagogisch medewerkers, pedagogisch coach en de \r’;/;?);dr‘gg”egse&é‘r’sle?ze inde
directeur kinderopvang van De Drieslag. Aan het eind van de

weergegeven:
onderzoeksdag hebben wij de resultaten van het onderzoek

ki i ki isch h.
besproken met de directeur kinderopvang en de pedagogisch coac Kan beter
Leeswijzer Voldoende
In hoofdstuk 2 staan de waarderingen, de conclusie en het Goed

vervolgtoezicht. Hoofdstuk 3 gaat verder in op de resultaten van het
onderzoek op de onderzochte standaarden. In hoofdstuk 4 is de
reactie van de houder op het onderzoek en het rapport opgenomen.
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Hoofdconclusie en vervolg

In dit hoofdstuk beschrijven we de hoofdconclusie en geven we de
afzonderlijke waarderingen weer per standaard op De Drieslag/ Prins
Willem Alexander School.

Conclusie

We waarderen de kwaliteit van de voorschoolse educatie op
De Drieslag/ Prins Willem Alexander School als Voldoende. Alle
standaarden zijn Voldoende.

Context

De voorschool heeft een grote eigen voorziening met een speelplein
bij de Prins Willem Alexander School. De voorschool heeft een eigen
ingang en dat zorgt voor rust en duidelijkheid. De peuters met een ve-
indicatie gaan g dagdelen naar de voorschool in de Prins Willem
Alexander School. De voorschool heeft twee vaste pedagogisch
medewerkers op de groep en een stagiaire. De ruimte is gezellig en
overzichtelijk ingericht.

Basisvoorwaarden voorschoolse educatie volgens de GGD

De GGD-toezichthouder heeft op 16 januari 2024 de
basisvoorwaarden voorschoolse educatie onderzocht. Uit dit
onderzoek bleek dat de basisvoorwaarden tekortkomingen
vertoonden op:

- Pedagogisch klimaat; Voorschoolse educatie

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse
educatie en het feitelijk aantal aanwezige kinderen in de groep
bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per
achtkinderen (art1.5b en 1.6¢ lid 1 Wet kinderopvang; art3 lid 1en 3
Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie).
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3. Resultaten kwaliteitsonderzoek
voorschoolse educatie

In dit hoofdstuk geven we per kwaliteitsgebied de waarderingen en de
resultaten van het onderzoek op De Drieslag/ Prins Willem
Alexanderschool.

OP1. Aanbod
De standaard aanbod waarderen we als Voldoende.

De pedagogisch medewerkers van de voorschool gebruiken een vve-
methode. Hiermee stimuleren zij de ontwikkeling van de peuters op
het gebied van taal, rekenen, de sociaal-emotionele ontwikkeling en
de motoriek. We constateren dat de pedagogisch medewerkers
doelgericht werken aan de uitvoering van het aanbod. Het aanbod
bereidt de peuters voor op de start in groep 1 van de basisschool.

De pedagogisch medewerkers richten de ruimte aantrekkelijk en
uitdagend in. In de inrichting zien we dat er aandacht is voor het
thema waaraan gewerkt wordt. Ook is er aandacht aan ontluikende
geletterdheid door beeldmateriaal te voorzien van letters. Er mag
meer aandacht zijn voor de ontluikende gecijferdheid door
beeldmateriaal te voorzien van cijfers en stippen. Er zijn voldoende
spel- en leermaterialen aanwezig, waarmee de peuters ontdekkingen
kunnen doen. In de ruimte is voldoende ruimte voor de peuters om
zich te bewegen en om geborgen in een hoekje rustig met een boekje
te zitten.

OP2. Zicht op ontwikkeling
De standaard zicht op ontwikkeling waarderen we als Voldoende.

De pedagogisch medewerkers volgen de ontwikkeling van de peuters
op de verschillende ontwikkelingsgebieden met behulp van een
gestandaardiseerd observatie-instrument. Ze gaan na waar de
ontwikkeling van een peuter stagneert en wat mogelijke verklaringen
hiervoor zijn.

De pedagogisch medewerkers maken een handelingsplan voor de
doelgroeppeuters. Hierin staat beschreven aan welke eigen doelen ze
werken tijdens een bepaalde periode naast de doelen van het thema.
Tijdens de observatie hebben we gezien dat de pedagogisch
medewerkers de informatie over de ontwikkeling benutten om de
voorschoolse educatie af te stemmen op de behoeften van individuele
peuters en groepjes peuters. Zo zagen we dat de pedagogisch
medewerkers veel verschillende soorten vragen stellen aan de peuters
over een praatplaat, passend bij het thema, gedurende de ochtend.
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De pedagogisch medewerkers bespreken de bevindingen op vaste
momenten in het jaar met ouders. De ouders die we gesproken
hebben vinden dat ze goed geinformeerd worden over de
ontwikkeling van hun peuter, zowel in de dagelijkse praktijk als ook
over een bepaalde periode.

OP3. Pedagogisch-educatief handelen

Tijdens het onderzoek hebben we het pedagogisch-educatief
handelen van de pedagogisch medewerkers geobserveerd.

De standaard pedagogisch-educatief handelen waarderen we als
Voldoende.

De pedagogisch medewerkers zorgen voor een warm en respectvol
klimaat, waarin de regels en routines duidelijk zijn. Zij werken
opbrengstgericht en stellen doelen voor peuters die aansluiten op de
zone van naaste ontwikkeling. De activiteiten zijn goed voorbereid
zodat het duidelijk is wat de peuters leren tijdens het educatief
handelen. De peuters worden goed betrokken bij het onderwerp van
het thema, zowel aan de tafelactiviteiten als in de speelhoeken.

Daarnaast structureren de pedagogisch medewerkers het aanbod zo
dat de peuter het zich eigen kan maken. Het ontwikkelingsmateriaal
waar de peuters mee werken en spelen staat klaar op de groepstafel.
De pedagogisch medewerker geeft korte opdrachten en een heldere
uitleg zodat de peuter vrij zelfstandig verder kan. Ook in de
speelhoeken zien we stimulering van het spel en de begeleiding van
de pedagogisch medewerkers hierbij. Dit zorgt ervoor dat de peuters
actief en betrokken zijn.

Tijdens de observatie zagen we dat de pedagogisch medewerkers de
activiteiten evenwichtig over het dagdeel verdelen en dat ze de tijd
effectief benutten. Ze stemmen de instructies, spelbegeleiding,
opdrachten en tijd af op de behoeften van groepjes en individuele
peuters. De peuters hebben een grote mate van vrijheid en kunnen
allerlei ontdekkingen doen tijdens het spelen en werken. We zien ook
dat peuters wel gestimuleerd worden om iets af te maken als er geen
aandacht meer is.

De pedagogisch medewerkers stimuleren peuters tot interactie, zowel
interactie tussen de pedagogisch medewerker en de peuters als
interactie tussen peuters onderling. Dit hebben we gezien in het
rollenspel in de babyhoek, maar ook tijdens het spelen van een
gezamenlijk spel met de trein en de boerderij. De pedagogisch
medewerkers geven de peuters tussendoor en aan het eind van het
speelwerkuur inhoudelijk feedback op hun speel- en leerproces.
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OPg4. (Extra) ondersteuning
De standaard (extra) ondersteuning waarderen we als Voldoende.

De voorschool heeft contact met organisaties die expertise hebben op
het gebied van extra ondersteuning voor kinderen. De pedagogisch
medewerkers zijn duidelijk in het stellen van de grens aan hun eigen
'kunnen' en weten tijdig expertise te betrekken bij
ontwikkelingsvraagstukken van peuters. De integrale vroeghulp en
een vast contactpersoon bij bijvoorbeeld het Centrum Jeugd & Gezin
zijn voorbeelden van ondersteuning voor de pedagogisch
medewerkers. De pedagogisch medewerkers geven aan dat de
hulpvraag steeds vaker gericht is op de Nederlands als Tweede Taal
problematiek. Een pilot die op het moment van onderzoek wordt
uitgevoerd met Thuis in Taal helpt hen hierbij en wordt ook ervaren
als extra ondersteuning.

OP6. Samenwerking
De standaard samenwerking waarderen we als Voldoende.

De voorschool is gehuisvest in de Prins Willem Alexander School en
valt onder leiding van de directeur Kinderopvang van De Drieslag,
stichting voor onderwijs en opvang. Op dit moment wordt er samen
gewerk door informatie over de doelgroeppeuters uit te wisselen in
een warme overdracht. Ook zijn er gezamenlijke afspraken over
bijvoorbeeld een feestactiviteit zoals Sinterklaas of de Koningsspelen.
De pedagogisch medewerkers vragen de intern begeleider van de
school voor een observatie van een doelgroeppeuter waar men
zorgen over heeft.

Er zijn enkele peuters die niet naar de kleutergroep van de Prins
Willem Alexander School gaan. De voorschool heeft contact met de
intern begeleiders en/of leraren van die andere basisscholen en levert
hen de gegevens van de peuters in de vorm van een 'warme
overdracht'.

De ambitie van De Drieslag, onderwijs en opvang, is een doorgaande
lijn in het aanbod, de zorg en begeleiding, het ouderbeleid en de
kwaliteitszorg rondom het jonge kind. In het jaarverslag lezen we dat
de doorgaande lijnen aandacht hebben gehad, maar dat de
ontwikkeling hiervan ook dit schooljaar een punt van aandacht is. Dit
kan nog meer uitgewerkt en afgestemd worden tussen opvang en
onderwijs.

De pedagogisch medewerkers betrekken ouders op verschillende
manieren bij de ontwikkeling van hun peuter en stimuleren hen om
thuis activiteiten te doen, bijvoorbeeld voorlezen. Zij informeren
ouders over het thema, middels themabrieven of email. Daarbij geven
ze ook aan welke woorden, liedjes en activiteiten aan bod gaan
komen, zodat ouders hier thuis op in kunnen spelen.

INSPECTIE VAN HET ONDERWIJS - KWALITEITSONDERZOEK 914



In de pilot van Thuis in Taal, leren ouders op welke manier woorden
en activiteiten van het thema thuis kunnen worden besproken. De
ouders waarderen het zeer dat ze met enige regelmaat een update
krijgen van het welzijn van hun kind. De pedagogisch medewerkers
zijn betrokken en respectvol naar hun kinderen, aldus de ouders.

In de samenwerking met de gemeente is er een borgingsdocument
'Prins Willem Alexander School en de voorschool'. In 2023 is er een
overleg geweest over de doorgaande lijn en zijn er afspraken gemaakt
over het verwachte ontwikkelingsresultaat van kleuters die
voorschoolse educatie hebben gehad. Verder is in de gemeente
Barneveld een Platform, Jeugd Barneveld waar de wettelijke thema's
van het Lokale Educatieve Agenda zijn ingebed. Ten slotte doet de
voorschool aan de pilot Thuis in Taal.

OR1. Ontwikkelingsresultaten
De standaard ontwikkelingsresultaten waarderen we als Voldoende.

De voorschool houdt de voortgang in de ontwikkeling van de peuters
goed bij zodat ze weten wat de ontwikkeling is aan het eind van de
voorschoolse periode. De leiding en de pedagogisch medewerkers
stellen doelen op de verschillende ontwikkelingsgebieden die passen
bij de kenmerken van de kindpopulatie. Dit staat beschreven in de
handelingsplannen die na een bepaalde periode wordt geévalueerd en
besproken. De voorschool betrekt daarbij de ontwikkelingsgroei van
de kinderen. De voorschool weet of de (doelgroep)peuters zonder of
met een beperkte achterstand naar groep 1-2 van de basisschool gaan.

KA1. Kwaliteitszorg
De standaard kwaliteitszorg waarderen we als Voldoende.

De directeur kinderopvang heeft in haar pedagogisch beleidsplan
opgeschreven wat ze met de voorschoolse educatie willen bereiken.
Hierin staat ook aangegeven hoe zij de kwaliteit van de voorschoolse
educatie bewaakt. De GGD houdt jaarlijks toezicht op de kwaliteit van
de voorschool.

In het jaarplan staan doelen geformuleerd die de leiding via een
cyclisch werkend systeem van kwaliteitszorg evalueert. Dan wordt
samen met de coérdinatoren van alle voorscholen en de pedagogisch
coaches bekeken of alle doelstellingen uit haar (pedagogisch)
beleidsplan behaald zijn. Op deze manier houdt de leiding bij of de
peuters voldoende worden voorbereid op de basisschool.

Als onderdeel van de kwaliteitszorg heeft de directeur opvang

regelmatig een bestuurlijk overleg met de voorzitter College van
Bestuur van stichting De Drieslag.
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KA2. Kwaliteitscultuur
De standaard kwaliteitscultuur waarderen we als Voldoende.

De leiding en de pedagogisch medewerkers werken gezamenlijk aan
een voortdurende verbetering van hun professionaliteit. Zo volgen zij
scholing om hun kennis en vaardigheden te versterken. Het beleid van
de voorschool om haar visie op de kwaliteit van voorschoolse
educatie en ambities te realiseren is breed gedragen. Daarnaast is er
een grote bereidheid om gezamenlijk de voorschoolse educatie te
verbeteren.

Zo hebben de pedagogisch medewerkers van verschillende
voorscholen bij elkaar gekeken in hun werksituatie onder de

noemer “Gluren bij de buren” om elkaar te inspireren en te motiveren.
Het managementteam organiseert bewust momenten waarin
ontmoeten, inspireren en ontwikkelen centraal staan. De organisatie
werkt hierbij aan verbinding tussen de verschillende voorscholen.
Hierbij komen thema's aan de orde zoals spelplezier, gebarentaal voor
baby’s en peuters, ontwikkelen met sensomotorische materialen en
afspraken over zindelijkheid. Een volgende stap is om inhoudelijk
meer af te stemmen met de leraren van de onderbouw van de school
met als doel de doorgaande lijn opvang- onderwijs te versterken.

De leiding is zich bewust van de kwaliteit van de voorschoolse
educatie en stuurt hierop. De pedagogisch medewerkers werken
resultaatgericht, zij zijn aanspreekbaar op gemaakte afspraken en zij
zijn zich bewust van de effecten van hun handelen op de kwaliteit van
de educatie en op de ontwikkeling van de peuters. We constateren dat
de voorschool werkt vanuit een transparante en integere cultuur en
dat er sprake is van een duidelijke verantwoordelijkheidsverdeling
tussen de pedagogisch coach, de directeur opvang en de
pedaogogisch medewerkers.

KA3. Verantwoording en dialoog
De standaard verantwoording en dialoog waarderen we als
Voldoende.

De directeur kinderopvang van de stichting verantwoordt zich aan de
gemeente over het gevoerde beleid ten aanzien van voorschoolse
educatie. Het gaat hierbij bijvoorbeeld over het aantal
doelgroeppeuters en over het aantal maanden dat zij vve hebben
gehad. We zien ook dat de voorschool belanghebbenden betrekt bij
de ontwikkeling van haar beleid. Naast de kwantitatieve gegevens wil
de houder steeds meer procesmatig en kwalitatief resultaten en
bevindingen teruggeven aan de gemeente.

De directeur bespreekt regelmatig haar ambities en welke resultaten
ze behaalt in het managementteam en met de voorzitter College van
Bestuur. De pedagogisch coaches en de codrdinatoren van de
verschillende voorscholen communiceren dit in hun eigen voorschool.
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Uit de gesprekken die we voerden met de pedagogisch medewerkers
en de pedagogisch coach horen we een groot draagvlak voor deze
ambities. Ook ouders zijn tevreden over de communicatie met de
voorschool. Gedurende de periode van de voorschool zijn er
tevredenheidspeilingen onder ouders gedaan waaraan een vervolg is
gegeven door uit die resultaten nieuwe doelen te formuleren.
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Reactie van de houder

Hieronder geeft de houder een reactie op de uitkomsten van het
onderzoek en geeft de houder aan hoe ze hier mee aan de slag gaat.

Als houder van de kinderopvang locatie bij de Prins Willem
Alexanderschool (Van Schothorststraat 22 te Barneveld) reageer ik op
het ontvangen conceptrapport de datum 1 april 2025.

In de eerste plaats wil ik opmerken dat het bezoek door onze
medewerkers als ‘prettig’ is ervaren. Het was fijn om te horen hoe de
kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt gezien door de ogen van
de Inspectie en we zijn tevreden met de beoordeling.

Tijdens de gesprekken kwamen er punten aan bod die verder
uitgediept worden en waarmee we de kwaliteit kunnen vergroten.
Deze punten betrekken we bij de doorontwikkeling van deze locatie.
Het wordt tevens opgepakt in ons managementteam van de
kinderopvang, zodat het ten goede komt aan onze overige locaties
met voorschoolse educatie (gemeenten Barneveld, Ede en Nijkerk).
We streven naar een kwalitatieve groei van onze kinderopvang
activiteiten.

In de ‘samenvatting’ geeft u twee concrete aanbevelingen. “Op de
voorschool kan meer aandacht worden besteed aan de koppeling
beeld en cijfer bij de inrichting van de ruimte, zodat peuters
spelenderwijs met cijfertekens in aanraking komen. De samenwerking
met het onderwijs kan nog beter door gezamenlijk de voorschoolse
educatie te verbeteren. Er kan bijvoorbeeld gezamenlijk beleid
ontwikkeld worden op doorgaande lijn van de ontwikkelingsgebieden
en contacten met ouders”. Net als de overige aanbevelingen in het
rapport zullen we deze concrete punten meenemen in de
doorontwikkeling van onze kinderopvang.

U heeft een kinderopvanglocatie bezocht waar het oordeel
‘voldoende’ aan wordt gegeven. Als bestuurder lees ik onder andere in
het rapport: “De pedagogisch coaches en de codrdinatoren van de
verschillende voorscholen communiceren dit in hun eigen voorschool.
Uit de gesprekken die we voerden met de pedagogisch medewerkers
en de pedagogisch coach horen we een groot draagvlak voor deze
ambities. Ook ouders zijn tevreden over de communicatie met de
voorschool.” Als bestuurder en houder van de kinderopvang ben ik
trots op onze mensen die dagelijks klaar staan om hoogwaardige
opvang en onderwijs te bieden aan de kinderen in deze ‘complexe
wijk’ in Barneveld.
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Inspectie van het Onderwijs
Postbus 2730, 3500 GS Utrecht
T-algemeen 088 6696000

T-loket (voor vragen) 088 6696060
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