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 2 Inleiding 

Dit is het technisch rapport behorende bij het onderzoek naar de 
kwaliteitsborging van stages in het middelbaar beroepsonderwijs (mbo). Dit 
onderzoek is uitgevoerd in het kader van een bovensectoraal onderzoek waarbij 
voor de sectoren hoger onderwijs (ho) en voortgezet onderwijs (vo) soortgelijke 
onderzoeken zijn uitgevoerd. In alle drie de onderzoeken waren de 
onderzoeksvragen dezelfde. In dit stelselonderzoek staat de volgende 
onderzoeksvraag centraal: 
 
Hoe wordt de kwaliteit van stages geborgd door opleidingen, en wat is de 
kwaliteit van de beroepspraktijk vorming (bpv) bij mbo-opleidingen? 
 
De centrale onderzoeksvraag wordt beantwoord aan de hand van de volgende 
deelvragen: 
 

1. Wat is het stagebeleid van opleidingen? (o.a. visie, doel van stage, 
inhoud, omvang, opbouw, afspraken/contracten)  

2. Wat doen opleidingen in de praktijk op het gebied van stages?  
3. Wat is het aandeel studenten dat op een opleiding zit dat een 

onvoldoende oordeel heeft op OP5: Beroepspraktijkvorming? 
4. Hoe zorgt de opleiding ervoor dat de stages van voldoende kwaliteit zijn 

en dat er voldoende stages zijn?  
5. Hoe borgen opleidingen het stagebeleid en hoe stellen ze dit bij? 

2.1 Leeswijzer 
Hoofdstuk 3:  
Hoofdstuk 3 presenteert de achtergrond van dit onderzoek. Hierbij lichten wij de 
aanleiding van dit onderzoek, de probleemstelling en de doelstelling van dit 
onderzoek toe.  
 
Hoofdstuk 4:  
In Hoofdstuk 4 wordt besproken welke methoden in dit onderzoek gebruikt zijn. 
Wij geven eerst een aantal belangrijke definities voor dit onderzoek en leggen 
vervolgens uit hoe de data verzameld is.  
 
Hoofdstukken 5, 6, 7, 8 en 9:  
In deze vijf hoofdstukken worden de resultaten van de onderzoeksvragen 1, 2, 3, 
4 en 5 gepresenteerd voor twee typen stages.  
 
Hoofdstuk 10:  
In Hoofdstuk 10 reflecteren wij op de kwaliteit van de data die tijdens dit 
onderzoek verzameld zijn.  
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 3 Achtergrond 

 

3.1 Aanleiding 
In het mbo is de beroepspraktijkvorming (bpv) een essentieel en verplicht 
onderdeel van de opleiding. Via de standaard OP5 houden we expliciet toezicht 
op de voorbereiding, uitvoering en afronding van de beroepspraktijkvorming en 
of deze doeltreffend is. Ook bewaken we een veilig leer- en werkklimaat tijdens 
de opleiding van de studenten, inclusief de bpv. Begin 2023 ondertekenen 
partijen in het mbo-veld het Stagepact MBO 2023-2027, waarin ze onder andere 
afspreken de stagebegeleiding te verbeteren en voldoende stageplekken te 
realiseren. 
 
Jaarlijks bevraagt de Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven 
(SBB) praktijkopleiders en studenten over de ervaren kwaliteit en tevredenheid 
rondom stages. Over het algemeen zijn studenten tevreden over de bpv-periode 
(8,2 in 2021, 8,4 in 2022; SBB, 2022 en 2023). Studenten die problemen 
ervaren, geven aan dat dit met name komt door de begeleiding vanuit de school 
en onduidelijkheid over wat zij tijdens de bpv van de school kunnen verwachten. 
Opvallend is ook dat studenten veel minder vaak tevreden zijn over de 
begeleiding vanuit de opleiding dan over de begeleiding vanuit het stagebedrijf 
(54% versus 94%). 

3.2 Probleemstelling 
We hebben geen volledig stelselbeeld van de kwaliteit en de kwaliteitsborging 
van de bpv in het mbo bij het vinden, uitvoeren en afronden van de bpv door 
studenten. 

3.3 Doelstelling 
Het doel van dit stelselonderzoek is om een betrouwbaar beeld op te halen van 
de kwaliteit en van de kwaliteitsborging van de bpv in het mbo. 
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 4 Methode 

4.1 Definities 
 
Mbo 
Middelbaar beroepsonderwijs, een onderwijstype in Nederland dat zich richt op 
praktijkgerichte opleidingen en beroepsvoorbereiding, variërend van niveau 1 tot 
en met niveau 4. 
 
Beroepsopleidende leerweg (bol) 
Een leerweg binnen het mbo waarbij studenten voornamelijk onderwijs volgen op 
school, aangevuld met stages. 
 
Beroepsbegeleidende leerweg (bbl) 
Een leerweg binnen het mbo waarbij studenten werken bij een leerbedrijf en 
daarnaast één of twee dagen per week onderwijs volgen. 
 
Niveau 1 
Entreeopleiding voor basisvaardigheden en eenvoudige werkzaamheden. Gericht 
op doorstroom naar niveau 2 of de arbeidsmarkt. 
 
Niveau 2 
Basisberoepsopleiding die studenten voorbereidt op uitvoerende werkzaamheden 
binnen een beroep. 
 
Niveau 3 
Vakopleiding gericht op zelfstandig uitvoerende werkzaamheden binnen een 
specifiek beroep. 
 
Niveau 4 
Middenkaderopleiding of specialistische opleiding voor leidinggevende of 
specialistische functies. 
 
Stagebeleid 
Het beleid dat richtlijnen en afspraken bevat voor het organiseren, begeleiden en 
beoordelen van stages binnen een opleiding of instelling. 
 
Bpv 
Beroepspraktijkvorming, het praktijkgedeelte van een mbo-opleiding waarbij 
studenten werkervaring opdoen in een erkend leerbedrijf. 
 
Bpv-periode 
De specifieke tijdsperiode waarin mbo-studenten deelnemen aan 
beroepspraktijkvorming bij een leerbedrijf, als onderdeel van hun opleiding. 
 
Veiligheid tijdens de bpv periode 
Het waarborgen van een veilige leer- en werkomgeving tijdens opleiding en 
stage, met aandacht voor fysieke, sociale en mentale bescherming. 
 
Sector 
Een vakgebied of branche waarin een mbo-opleiding zich specialiseert, zoals 
zorg, techniek, of handel. 
 
Leerweg 
De route binnen een mbo-opleiding (bol of bbl) die bepaalt hoe het onderwijs en 
de praktijk worden gecombineerd. 
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 4.2 Dataverzameling 
 
De dataverzameling vindt op dezelfde opleidingen plaats die ook in het kader van 
de steekproefkwaliteitsonderzoeken (sko’s) mbo 2024 bezocht worden.  
Bekijk voor meer informatie de technische rapportage sko mbo 2024.  

4.2.1 Doelpopulatie 
De doelpopulatie voor dit onderzoek bestaat uit alle voltijd mbo-opleidingen aan 
bekostigde instellingen met ten minste 15 studenten per 1 oktober in het 
schooljaar 2022/2023. Hierbij worden uitsluitend voltijdopleidingen 
meegenomen. Elke opleiding definiëren we als een unieke combinatie van brin, 
crebonummer, niveau en leerweg. Wanneer een opleiding zowel een bbl- als een 
bol-variant heeft, beschouwen we deze als aparte opleidingen. 
 
Daarnaast zijn er twee aanstaande instellingsfusies bekend. In overleg met de 
mbo-sector worden deze twee instellingen voor dit onderzoek als één 
beschouwd. 
 
Mbo-opleidingen worden geïdentificeerd met crebonummers, maar dit systeem 
kent inconsistenties. Nieuwe crebonummers worden regelmatig toegevoegd, 
terwijl oude soms blijven bestaan. Binnen een instelling kunnen identieke 
opleidingen verschillende crebonummers hebben, en het gebruikte nummer kan 
afwijken van wat bij DUO bekend is. Dit kan de steekproeftrekking vertekenen, 
omdat instellingen met meerdere crebonummers een grotere kans hebben om 
geselecteerd te worden. 
 
Om dit te verhelpen, introduceert de Werkgroep Historische Koppeltabel beroep-
id’s. Hiermee worden opleidingen met verschillende crebonummers als equivalent 
beschouwd door ze aan hetzelfde beroep-id te koppelen. Dit leidt tot een 
overzicht van 4.410 opleidingen, gedefinieerd als brin x beroep-id x niveau x 
leerweg. Wanneer binnen een instelling meerdere crebonummers per beroep-id 
voorkomen, wordt één nummer willekeurig gekozen, omdat het crebonummer 
herkenbaarder is voor instellingen en de beoordeling daarop wordt gebaseerd. 

4.2.2 Steekproef 
Uit de doelpopulatie is een gestratificeerde steekproef van 100 mbo-opleidingen 
getrokken. De steekproef is gestratificeerd op basis van het aantal studenten dat 
zich bevindt in een combinatie van sector, leerweg en niveau. Dit betekent dat 
als 20% van alle mbo-studenten een opleiding volgt binnen sector A, leerweg B 
en niveau C, ook 20% van de opleidingen binnen de steekproef uit deze 
combinatie bestaat. 
 
Om dit te realiseren worden de opleidingen uit de doelpopulatie ingedeeld in 13 
categorieën (strata) op basis van de kenmerken niveau, leerweg en sector. 
Vervolgens wordt het percentage studenten in elke categorie bepaald. De 
steekproef wordt zo samengesteld dat het percentage opleidingen in elke 
categorie binnen de steekproef overeenkomt met het percentage studenten in 
die categorie binnen de doelpopulatie (zie Tabel 4.1). 

Tabel 4.1 Stratificatietabel  

Nivea
u 

Sectorcategor
ie* 

Leerw
eg 

Percenta
ge 

Studente
n % 

Percenta
ge 

Opleiding
en % 

Opleiding
en in 

steekpro
ef n / % 

Uiteindeli
jk 

bezochte 
Opleiding

en n 
1 Entree Bol/bbl 2,0 3,5 2 2 
2/3 Economie Bbl 3,8 6,5 4 4 
2/3 Economie Bol 8,6 12,3 9 9 
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 Nivea
u 

Sectorcategor
ie* 

Leerw
eg 

Percenta
ge 

Studente
n % 

Percenta
ge 

Opleiding
en % 

Opleiding
en in 

steekpro
ef n / % 

Uiteindeli
jk 

bezochte 
Opleiding

en n 
2/3 Techniek Bbl 9,3 16 9 7 
2/3 Techniek Bol 4,4 8,4 4 4 
2/3 Zorg en welzijn Bbl 4,6 2,8 5 4 
2/3 Zorg en welzijn Bol 7,4 5,4 7 4 
4 Economie Bbl 1,6 3,4 2 2 
4 Economie Bol 16,5 12,8 16 12 
4 Techniek Bbl 2,2 4,7 2 1 
4 Techniek Bol 15,9 11,4 16 15 
4 Zorg en welzijn Bbl 6,1 4 6 5 
4 Zorg en welzijn Bol 17,5 8,8 18 16 
Totaal   100,0 100,0 100 85 

* Economie: sectorkamers handel, voedsel groen en gastvrijheid, zakelijke dienstverlening 
en veiligheid, overige; Techniek:  creatieve industrie en ICT, mobiliteit transport logistiek 
maritiem, specialistisch vakmanschap, techniek en gebouwde omgeving; Zorg & welzijn: 
zorg welzijn en sport.  
 
Systematische steekproeftrekking 
De opleidingen binnen elk categorie in de doelpopulatie zijn gesorteerd naar brin 
en subgroep (een niveau lager dan de Sectorcategorie), daarbinnen zijn de rijen 
op randomwijze geordend. Vervolgens wordt per stratum het benodigde aantal 
opleidingen voor de steekproeftrekking getrokken door met gelijke intervallen, 
elke ne  opleiding te trekken. Deze werkwijze voorkomt (waar mogelijk) dat er 
nabijgelegen opleidingen binnen dezelfde instellingen worden getrokken.  

4.2.3 Uiteindelijk onderzochte opleidingen 
Door capaciteitsproblemen moest een deel van de steekproef uitgesteld worden 
naar 2025, waardoor voor dit onderzoek uiteindelijk maar 85 opleidingen bezocht 
zijn. Bij het terugbrengen van het steekproef is wel rekening gehouden met het 
behouden van de hierboven beschreven stratificatie en de gewenste 
representativiteit (laatste kolom Tabel 4.1).   

4.2.4 Foutmarge 
De doelpopulatie bevat 4.410 opleidingen, en de steekproef bestaat uit 85 
opleidingen. Op basis hiervan is de geschatte foutmarge bij een betrouwbaarheid 
van 95% berekend als 10,53%. Dit betekent dat wanneer een percentage van 
bijvoorbeeld 20% wordt gerapporteerd in de resultaten van de steekproef, we 
met 95% zekerheid kunnen aannemen dat de werkelijke waarde in de populatie 
tussen 9,47% (20 - 10,53%) en 30,53% (20 + 10,53%) ligt. 

4.2.5 Voorbereiding en instrumenten 
Voorafgaand aan dit onderzoek is een vragenlijst in Survalyzer ontwikkeld die als 
instrument voor de kwantitatieve dataverzameling dient, deze is na elk 
schoolbezoek door de inspecteurs ingevuld. De vragenlijst bestond voornamelijk 
uit meerkeuzevragen. De vragenlijst is afgestemd op de gespreksleidraden voor 
de sko’s en vervolgens ter controle aan een klankbordgroep, bestaand uit 
inspecteurs en analisten van de sector mbo, voorgelegd en van tevoren door 
meerdere mbo inspecteurs getest.  

4.2.6 Uitvoering 
Tijdens de SKO’s mbo 2024 vinden gesprekken plaats met studenten, 
praktijkbegeleiders vanuit de opleiding, praktijkopleiders vanuit de bpv, het 
onderwijsteam en het management van de opleiding. In deze gesprekken wordt 
aandacht besteed aan verschillende aspecten van de bpv, waaronder het vinden, 
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 uitvoeren en afronden van stages. Deze onderwerpen maken deel uit van de 
beoordeling van standaard OP5. 
 
De kwaliteit en de kwaliteitsborging van de bpv worden specifiek besproken met 
het onderwijsteam en het management, evenals met degenen die 
kwaliteitsborging in hun portefeuille hebben. Hoewel gesprekken over 
kwaliteitsborging tijdens een kwaliteitsonderzoek vaak algemene thema’s 
behandelen, wordt in de instructie voor de onderzoeksteams bij dit onderzoek 
expliciet aandacht gevraagd voor de manier waarop de bpv in deze gesprekken 
aan bod komt. 
 
Tijdens de gesprekken en het onderzoek maakt het onderzoeksteam notities ter 
beantwoording van de onderzoeksvragen. Na afloop van het SKO vult het 
onderzoeksteam de antwoorden in de vragenlijst in. Het projectteam houdt 
toezicht op de ingevulde vragenlijsten en attendeert collega’s indien nodig op het 
tijdig invullen hiervan. 

4.3 Analyse 
Een onderzoeker heeft de analyse voor dit onderzoek uitgevoerd in R-studio. De 
resultaten en analysescripts zijn ter controle op juistheid voorgelegd aan een 
collega. Verder zijn de resultaten ter controle op herkenbaarheid in het veld 
voorgelegd aan een klankbordgroep die uit inspecteurs van de sector mbo 
bestond. 
 
De ingevulde vragenlijsten vormden de basis van de analyse. De vragen waren 
toegewezen aan een onderzoeksvraag en zijn samengevat in rechte tellingen en 
percentages. Vanwege de kleine steekproef, is er gekozen om de data niet 
verder op te splitsen naar bij voorbeeld verschillende leerwegen.  
 
Naast de analyse van de vragenlijst data is er ook gekeken naar de beoordeling 
van de standaard OP5 die toegekend is tijdens de sko’s.  

4.3.1 Weging 
Voor dit onderzoek gebruiken we een gestratificeerde steekproef, gebaseerd op 
het aantal leerlingen per sector-leerweg-niveau (opleidingstype). Deze 
steekproef is dezelfde als die voor de SKO’s. Dit betekent dat de steekproef is 
samengesteld op basis van het aandeel leerlingen per opleidingstype in de 
doelpopulatie. Als bijvoorbeeld 4% van alle mbo-studenten een niveau 4 bbl-
opleiding in de sector Techniek volgt, dan bestaat 4% van de opleidingen in onze 
steekproef uit niveau 4 bbl in de sector Techniek. 
 
Deze verdeling komt echter niet per se overeen met het percentage opleidingen 
per type in de populatie. Omdat dit onderzoek zich richt op het doen van 
uitspraken over opleidingen, wegen we de resultaten. 
 
Het gewicht per opleidingstype berekenen we door het aantal opleidingen van 
dat type in de populatie te delen door het aantal opleidingen van dat type in de 
steekproef. Het resulterende gewicht zorgt ervoor dat opleidingen in de 
steekproef representatief worden gemaakt voor hun werkelijke aandeel in de 
populatie. Stel dat er 100 opleidingen van een bepaald type in de populatie zijn 
en er in onze steekproef 2 voorkomen, dan wordt het gewicht 100 / 2 = 50. 
 
Wij hanteren de regel dat een gewicht niet hoger mag zijn dan het gemiddelde 
van alle gewichten plus twee keer de standaarddeviatie (sd) van de gewichten, 
en niet lager mag zijn dan het gemiddelde min twee keer de sd (zie Tabel 4.2). 
Deze aanpassing helpt de resultaten te stabiliseren door te voorkomen dat een 
klein aantal opleidingen met extreem grote gewichten een onevenredige invloed 
op de resultaten heeft (Lohr, 2010, p. 245). 
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 Door te wegen corrigeren we de verschillen in aantallen tussen de steekproef en 
de doelpopulatie, waardoor onze analyses en conclusies representatief zijn voor 
alle opleidingen in de populatie. Hierdoor kunnen we met meer zekerheid 
uitspraken doen over de gehele populatie van opleidingen. In de resultaten 
rapporteren we zowel gewogen als ongewogen percentages en ongewogen 
aantallen. 

Tabel 4.2 Wegingstabel  

Niveau Sectorcategorie* Leerweg Aantal 
opleidingen 

in de 
populatie 

Aantal 
onderzochte 
opleidingen  

Gewicht 
(afgerond 
op twee 

decimalen) 

1 Entree Bol/bbl 156 2 78,00 
2/3 Economie Bbl 285 4 71,25 
2/3 Economie Bol 541 9 60,11 
2/3 Techniek Bbl 705 7 100,71 
2/3 Techniek Bol 371 4 92,75 
2/3 Zorg en welzijn Bbl 123 4 30,75 
2/3 Zorg en welzijn Bol 238 4 59,50 
4 Economie Bbl 152 2 76,00 
4 Economie Bol 564 12 47,00 
4 Techniek Bbl 209 1 209,00* 
4 Techniek Bol 501 15 33,40 
4 Zorg en welzijn Bbl 177 5 35,40 
4 Zorg en welzijn Bol 388 16 24,25 
Totaal   4410 85 nvt. 

*Dit gewicht wordt niet gebruikt en in plaats hiervan wordt het gewicht 166,86 gebruikt 
(gemiddelde + 2 standaarddeviaties). Lees voor uitleg hierover de rest van punt 4.3.1 
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 5 Resultaten deelvraag 1 

Deelvraag 1: Wat is het stagebeleid van opleidingen? 
 
Samenvatting: 
Met betrekking tot het vinden van een bpv geven opleidingen aan dat een groot 
deel van de studenten zelf verantwoordelijk is voor het vinden van een passende 
bpv. Dit geldt voor 44,9% van de opleidingen. Bij 27,4% van de mbo-opleidingen 
zijn de docenten met de taak bpv verantwoordelijk voor het vinden van een 
geschikte bpv. 
Meer dan de helft van de mbo-opleidingen besteedt aandacht aan het thema 
veiligheid tijdens de bpv-periode en in de voorbereiding hierop. De meest 
besproken onderwerpen op het gebied van veiligheid zijn het gevoel van 
veiligheid, arbo- en milieueisen en de ruimte om vragen te durven stellen. 
 
Bij veruit de meeste mbo-opleidingen (92,8%) ligt ergens vast wat de student 
tijdens de bpv-periode gaat leren. Dit gebeurt bij de meeste opleidingen aan de 
hand van een bpv-boek. 
 
Wat betreft de frequentie van begeleidingsgesprekken plannen de meeste mbo-
opleidingen structurele begeleidingsgesprekken. Het aantal gesprekken varieert 
per opleiding en bedraagt ten minste één, twee of drie gesprekken per bpv-
periode. Binnen onze steekproef voert geen enkele opleiding helemaal geen 
begeleidingsgesprekken, en afspraken op basis van “indien nodig” komen zelden 
voor. 
 
De bpv-periode wordt bij de meeste opleidingen beoordeeld door zowel de 
opleiding zelf als het leerbedrijf. Bij 13% van de opleidingen wordt de bpv-
periode (ook) door de student zelf beoordeeld. 
 
Onderliggende tabellen: 

Tabel 5.1 Wie is verantwoordelijk voor het vinden van een passende bpv-plek? 

Antwoordoptie Aantal Gewogen percentage Percentage 

Bpv-bureau 7 5,9 % 8,2 % 

Docent met taak bpv 22 27,4 % 25,9 % 

Student 38 44,9 % 44,7 % 

Anders 18 21,8 % 21,2 % 

Tabel 5.2 Aan het thema veiligheid wordt tijdens het vinden van een bpv-plek 
expliciet aandacht besteed 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Ja 47 55,3 % 59,5 % 

Nee 38 44,7 % 40,5 % 
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 Tabel 5.3 Welke thema's worden er besproken met de student en / of het 
leerbedrijf met betrekking tot veiligheid? (meerdere antwoorden mogelijk) 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Veilig voelen 33 68,75 % 69,52 % 

Discriminatie 10 20,83 % 20,81 % 

Ruimte voelen om vragen 
te stellen 

24 50,00 % 49,18 % 

Arbo en milieueisen 27 56,25 % 66,55 % 

Anders 13 27,08 % 25,02 % 

Tabel 5.4 Welke afspraken zijn er gemaakt omtrent de frequentie van 
begeleidingsgesprekken? 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Geen 

 

0 
 

0 % 
 

0 % 
 

Indien nodig 2 2,35 % 3,07 % 

Tenminste een per bpv 
periode  

26 30,59 % 36,91 % 

Tenminste twee per 
bpv periode 

28 32,94 % 27,54 % 

Tenminste drie per bpv 
periode 

16 18,82 % 14,39 % 

Anders 13 15,29 % 18,08 % 

    

Tabel 5.5  Is er vastgelegd wat de student gaat leren tijdens de bpv, aansluitend 
bij het niveau en inhoud van de opleiding? 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Ja 79 92,94 % 92,83 % 

Nee 6 7,06 % 7,17 % 

Tabel 5.6 Zo ja, waar is dat vastgelegd? (meerdere antwoorden mogelijk) 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Praktijkovereenkomst 28 35,44 % 40,42 % 

Bpv_boek 70 88,61 % 89,84 % 

Portfolio 8 10,13 % 10,04 % 
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 Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Anders 12 15,19 % 11,46 % 

Deze tabel is gebaseerd op de 79 respondenten die met “Ja” op vraag 13 “Is er vastgelegd 
wat de student gaat leren tijdens de bpv, aansluitend bij het niveau en inhoud van de 
opleiding?” hebben geantwoord. 

Tabel 5.7 Wie beoordeelt de bpv? (meerdere antwoorden mogelijk) 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Student 14 16,47 % 13,14 % 

Leerbedrijf 67 78,82 % 73,52 % 

Opleiding 62 72,94 % 72,08 % 

Examencommissie 3 3,53 % 1,92 % 

Anders 7 8,24 % 10,01 % 
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 6 Resultaten deelvraag 2 

 
Deelvraag 2: Wat doen opleidingen in de praktijk op het gebied van 
stages? 
De acties die de opleidingen met betrekking tot stages ondernemen, kunnen als 
volgt worden samengevat: 
46,5% van de mbo-opleidingen koppelt de student aan een leerbedrijf. Een 
aanzienlijk aantal opleidingen leert studenten echter solliciteren of organiseert 
samen met leerbedrijven voorlichtingsactiviteiten. 59,2% van de opleidingen 
houdt rekening met de ontwikkeling van vaardigheden en competenties van 
studenten tijdens de bpv-periode, terwijl dit bij 39,7% van de opleidingen niet 
het geval is. Van de opleidingen die dit wel doen, geeft 68% aan dat zij passende 
voorbereidende activiteiten voor studenten verzorgen. Ongeveer 57% van de 
opleidingen heeft een informeel gesprek met het bpv-bedrijf dat de student heeft 
gevonden. 
 
Begeleidingsgesprekken vinden overwegend fysiek plaats, gevolgd door veel 
telefonische gesprekken; online gesprekken komen minder vaak voor. Ongeveer 
84,5% van de opleidingen houdt zich aan de afgesproken frequentie van de 
begeleidingsgesprekken. Tijdens deze gesprekken zijn in de meeste gevallen alle 
drie de betrokken partijen (bedrijf, opleiding en student) aanwezig. Het 
merendeel van de opleidingen in onze steekproef heeft zicht op de veiligheid van 
studenten tijdens de bpv-periode, met specifieke aandacht voor zowel het gevoel 
van veiligheid als arbobeleid en milieueisen. Er wordt ook ruimte geboden voor 
studenten om vragen te stellen. 
 
Voor driekwart van de opleidingen is het gebruikelijk dat ervaringen tijdens de 
bpv worden gedeeld tijdens terugkommomenten. Het merendeel van de 
opleidingen heeft een officiële afsluiting van de bpv-periode, die meestal 
plaatsvindt in de vorm van een afsluitend gesprek tussen de student en het 
bedrijf. 
 
Onderliggende tabellen: 

Tabel 6.1 Hoe begeleidt de opleiding de student bij het vinden van een bpv-plek? 
(meerdere antwoorden mogelijk) 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

De opleiding koppelt studenten 
aan een leerbedrijf 

 

42 49,41 % 46,53 % 

De opleiding leert studenten te 
solliciteren 

 

36 42,35 % 36,13 % 

De school geeft 
voorlichtingsactiviteiten samen 
met leerbedrijven 

 

32 37,65 % 36,95 % 
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 De studenten gaan kijken bij 
diverse leerbedrijven 

 

19 22,35 % 26,52 % 

School organiseert speed-
dates 

 

6 7,06 % 9,43 % 

Geen begeleiding 

 

6 7,06 % 7,18 % 

Anders 34 40,00 % 42,98 % 

Tabel 6.2 Wordt er bij het vinden van een bpv-plek rekening gehouden met de 
ontwikkeling van competenties en vaardigheden van studenten? 

Antwoordoptie Aantal Gewogen percentage Percentage 

Ja 54 59,2 % 63,5 % 

Nee 30 39,7 % 35,3 % 

onbekend 1 1,1 % 1,2 % 

Tabel 6.3 Wat doet de opleiding daar specifiek voor (meerdere antwoorden 
mogelijk)? 

 

Tabel 6.4 In welke vorm vinden de begeleidingsgesprekken plaats? (meerdere 
antwoorden mogelijk) 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Telefonisch 36 46,15 % 43,86 % 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

De opleiding verzorgt de matching 
 

27 50,00 % 49,85 % 

De opleiding zorgt voor bij de 
student passende voorbereidende 
activiteiten (bij voorbeeld 
sollicitatiebrief schrijven) 
 

38 70,37 % 68,74 % 

De opleiding heeft, nadat de 
student een bpv-plek gevonden 
heeft, een informeel gesprek met 
het bedrijf en de student over de 
mate waarin de ontwikkel- en 
leervragen van de student kunnen 
worden beantwoord 
 

26 48,15 % 56,96 % 

De opleiding zorgt voor andere 
aanpassingen 

12 22,22 % 17,86 % 
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 Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Online 17 21,79 % 17,41 % 

Fysiek 75 96,15 % 95,11 % 

Anders 6 7,69 % 9,52 % 

Tabel 6.5 Komt de opleiding de afspraken over de frequentie van de 
begeleidingsgesprekken ook na? 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Ja 71 83,53 % 84,45 % 

Deels 12 14,12 % 14,23 % 

Nee 1 1,18 % 0,56 % 

Onbekend 1 1,18 % 0,76 % 

 

Tabel 6.6 Wie zijn aanwezig tijdens de begeleidingsgesprekken? 

Tabel 6.7 Heeft de opleiding zicht op de veiligheid van de studenten tijdens de 
uitvoering van de bpv? 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Ja 73 85,88 % 87,89 % 

Nee 12 14,12 % 12,11 % 

 

  

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Student en 
vertegenwoordiging van 
het bedrijf 
 
 

0 
 
 
 

0 % 
 
 
 

0 % 
 
 
 

Student en 
vertegenwoordiging van 
de opleiding 

2 2,35 % 3,16 % 

Student, 
vertegenwoordiging van 
het bpv-bedrijf en van de 
opleiding 

75 88,24 % 85,34 % 

Anders 7 8,24 % 9,87 % 

Onbekend 1 1,18 % 1,63 % 
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 Tabel 6.8 Op welk aspect van veiligheid heeft de opleiding zicht? (meerdere 
antwoorden mogelijk) 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Veilig voelen 

 

58 79,45 % 77,96 % 

Discriminatie 

 

18 24,66 % 25,55 % 

Ruimte voelen om vragen 
te stellen  

 

34 46,58 % 42,43 % 

Arbo en milieueisen 

 

41 56,16 % 66,08 % 

Anders 9 12,33 % 12,27 % 

De percentage in deze tabel zijn gebaseerd op de 73 opleidingen die op de vraag in Tabel 
6.7 met “Ja” hebben geantwoord.  

Tabel 6.9 Is het een vast onderdeel van het programma dat de bpv-ervaringen 
van de studenten worden besproken, tijdens terugkom momenten? 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Ja 62 72,94 % 73,93 % 

Nee 22 25,88 % 25,26 % 

Onbekend 1 1,18 % 0,81 % 

Tabel 6.10 Heeft de student voldoende kunnen leren tijdens de bpv (aansluitend 
bij inhoud en niveau van de opleiding)? 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Ja 80 94,12 % 94,22 % 

Nee 2 2,35 % 1,63 % 

Onbekend 3 3,53 % 4,15 % 

Tabel 6.11 Vindt er een officiële afsluiting met student, bpv-bedrijf en opleiding 
plaats over de beoordeling van de bpv? 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Ja 74 87,06 % 87,99 % 

Nee 11 12,94 % 12,01 % 
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 Tabel 6.12 Hoe vindt dat plaats? (Meerdere antwoorden mogelijk) 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Afsluitend gesprek 

 

52 70,27 % 65,53 % 

Criterium gericht 
interview 

 

15 20,27 % 21,11 % 

Presentatie van de 
student 

 

18 24,32 % 29,79  % 

Anders  16 21,62 % 19,86 % 

De percentages in Tabel 6.12 hebben betrekking op de 74 opleidingen, die de vraag  
uit Tabel 6.11 met “Ja” hebben beantwoord.  
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 7 Resultaten deelvraag 3 

Wat is het aandeel studenten dat op een opleiding zit dat een onvoldoende 
oordeel heeft op OP5: Beroepspraktijkvorming? 
 
Er is binnen de 85 scholen in ons onderzoek maar één onvoldoende gegeven op 
de standaard OP5. Dit is te weinig om op basis van dit onderzoek betekenisvolle 
conclusies te trekken. Wij kunnen wel vaststellen dat het erop lijkt dat maar 
weinig mbo opleidingen met een onvoldoende op OP5 beoordeeld worden.  
Voor een beter beeld hierover willen wij afwachten tot dat meer opleidingen voor 
de sko’s bezocht zijn. Hierover zal tegen die tijd een eigen rapport gepubliceerd.  
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 8 Resultaten deelvraag 4 

Deelvraag 4: Hoe zorgt de opleiding ervoor dat de stages van voldoende 
kwaliteit zijn en dat er voldoende stages zijn? 
 
Samenvatting: 
Met betrekking tot de kwantiteit van stageplekken kunnen wij op basis van ons 
onderzoek vaststellen dat een groot aantal mbo-opleidingen inzet op gesprekken 
met bedrijven in de regio. Ook wordt er vaak gewerkt met een groot 
spreidingsgebied. 
 
Ongeveer de helft (47,2%) van de opleidingen onderneemt actie wanneer er 
getwijfeld wordt aan de kwaliteit van een bpv, terwijl dit bij slechts 3% van de 
opleidingen niet het geval blijkt te zijn. Bij 47,8% van de opleidingen die bezocht 
zijn kwam dit onderwerp niet duidelijk genoeg aan bod en heeft de inspecteur 
ingevuld de antwoord op deze vraag niet te weten.   
 
De opleidingen die actie ondernemen, richten zich vooral op gesprekken met het 
leerbedrijf, gesprekken met de studenten en het maken van aanvullende 
afspraken over de bpv. 
 
Onderliggende tabellen: 

Tabel 8.1 Op welke wijze zorgt de opleiding voor voldoende bpv-plekken voor de 
studenten (meerdere antwoorden mogelijk) 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Numerus fixus 
 

1 1,18 % 0,56 %   

Groot spreidingsgebied 
 

17 20,00 % 17,60 % 

Bespreken in de regio met 
bedrijfsleven 
 

58 68,24 % 68,47 % 

Bespreken in de regio met 
andere opleidingen 
 

12 14,12 % 12,00 % 

Eigen data analyse 
benutten 
 

9 10,59 % 8,07 % 

Data SBB benutten 
 

13 15,29 % 16,81 % 

Aan SBB vragen 
 

4 4,71 % 4,76 % 

Anders 33 38,82 % 40,82 % 
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 Tabel 8.2 Heeft de opleiding op overtuigende wijze aangegeven stappen te zetten 
als zij twijfelt aan de kwaliteit van de bpv? 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Ja 38 44,71 % 47,20 % 

Nee 3 3,53 % 2,91 % 

Weet niet 42 49,41 % 47,75 % 

Onbekend 2 2,35 % 2,14 % 

Tabel 8.3 Als ja: Welke stappen onderneemt de opleiding? 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Gesprek met leerbedrijf 37 94,87 % 93,84 % 

Gesprek met student 32 82,05 % 84,10 % 

Gesprek met SBB 11 28,21 % 25,24 % 

Klacht indienen bij SBB 7 17,95 % 14,97 % 

Student verwijzen naar 
interne 
klachencommissie 

1 2,56 % 3,68 % 

Student verwijzen naar 
JOB 

1 2,56 % 4,37 % 

Aanvullende bpv-
afspraak maken 

16 41,03 % 43,54 % 

Anders 8 20,51  % 15,59 % 
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 9 Resultaten deelvraag 5  

Deelvraag 5: Hoe borgen opleidingen het stagebeleid en hoe stellen ze 
dit bij. 
Op basis van dit onderzoek, kunnen wij de volgende dingen vaststellen met 
betrekking tot deelvraag 5.  
 
De meeste opleidingen (79,8%) evalueren de bpv samen met de student en het 
leerbedrijf, hiermee bedoelen wij een evaluatie over de verloop van de bpv en 
niet een evaluatie over welk cijfer de student krijgt.   
 
Of opleidingen het beleid aanpassen als de uitvoering van het bpv niet voldoet 
aan de gevraagde kwaliteit is bij meer dan de helft van de opleidingen in ons 
steekproef helaas niet uitgevraagd, maar van de opleidingen bij wie dit wel aan 
bod is gekomen, doen de meeste opleidingen het ook.  
 
De meeste opleidingen (87.2%) stellen de kwaliteit van de bpv vast. Dit doen ze 
vooral door (jaarlijkse maar soms ook andere periodieke) evaluatie momenten 
met de studenten, maar ook door jaarlijkse evaluatie momenten met de bpv-
bedrijven. Ook bijwoningen komen vaak voor en jaarlijkse evaluatie momenten 
met alle studenten en het bedrijfsleven.  
 
Wij kunnen dus constateren dat de meeste opleidingen de kwaliteit van de bpv 
evalueren en de meeste opleidingen waar dit uitgevraagd is, zijn ook bereid het 
beleid aan te passen als de uitvoering niet aan de gevraagde kwaliteit voldoet.  
 
Onderliggende tabellen: 

Tabel 9.1 Wordt de bpv met de student en het leerbedrijf geëvalueerd? 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Ja 65 76,47 % 79,82 % 

Nee 20 23,53 % 20,18 % 

Tabel 9.2 Past de opleiding het beleid aan als de uitvoering van de bpv niet 
voldoet aan de gevraagde kwaliteit? 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Ja 33 38,82 % 33,62 % 

Nee 2 2,35 % 2,40 % 

Weet niet 50 58,82 % 63,99 % 

Tabel 9.3 Heb je het beleid van de opleiding t.a.v. bpv tijdens het onderzoek 
teruggezien? 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Deels 20 23,53 % 26,20 % 

Ja 55 64,71 % 63,62 % 
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 Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Nee 10 11,76 % 10,18 % 

Tabel 9.4 Heeft de opleiding op overtuigende wijze aangegeven de kwaliteit van 
de bpv vast te stellen? 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Ja 73 85,88 % 87,15 % 

Nee 11 12,94 % 12,08 % 

Onbekend 1 1,18 % 0,76 % 

Tabel 9.5 Als ja op 37: Hoe doet de opleiding dat? (meerdere antwoorden 
mogelijk) 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Evaluatie aan het eind van 
de bpv-periode met alle 
studenten en bedrijfsleven 
 

29 39,19 % 33,50 % 

Periodieke 
evaluatiemomenten met 
studenten 
 

52 70,27 % 72,34 % 

Jaarlijkse evaluatie met 
studenten 
 

23 31,08 % 27,42 % 

Jaarlijkse evaluatie met 
bpv bedrijven 
 

41 55,41 % 52,49 % 

Door bijwoningen 
 

30 40,54 % 46,44 % 

Op basis van de evaluatie 
van de examencommissie 
 

11 14,86 % 12,98 % 

Evaluatie met SBB 
 

2 2,70 % 1,84 % 

Inventariseren aantal 
klachten over de bpv 
 

13 17,57 % 21,75 % 

Anders 17 22,97 % 23,72 % 
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 10 Reflectie op de kwaliteit van de data 

Hieronder wordt gereflecteerd op de uitvoering van het onderzoek, waarbij 
gekeken wordt naar de kwaliteit van de dataverzameling en analyse. 
 
Triangulatie 
Meerdere respondenten (schoolleiders, onderwijzend personeel, leerlingen, 
stageaanbieders) werden bevraagd, zodat het onderwerp vanuit meerdere 
relevante invalshoeken werd belicht. De inspecteur die de vragenlijst invulde 
heeft op basis van alle gevoerde gesprekken de vragen beantwoord. Hierdoor is 
het niet meer te achterhalen welk gesprek bij een bepaald antwoord leidend is 
geweest.  
 
Invloed van de inspectie  
Ondanks dat in de interviews werd benadrukt dat scholen niet werden 
beoordeeld in dit onderzoek, heeft het feit dat inspecteurs de scholen bezochten 
mogelijk andere antwoorden opgeleverd dan wanneer een andere partij de 
vragen zou hebben gesteld. Verder hebben de scholen de gesprekspartners voor 
de inspecteurs en de stageplekken die zijn bezocht zelf aangedragen. Aangezien 
de inspectie dit onderzoek heeft uitgevoerd, is er mogelijk gekozen voor 
positieve voorbeelden.  
 
Steekproefomvang en gevolgen  
Door de kleine steekproefgrote was het op voorhand duidelijk dat het niet 
methodologisch verantwoordbaar was om uitsplitsing te maken, bijvoorbeeld 
naar verschillende leerwegen (bol vs. bbl).  
 
Interne controle op herkenbaarheid  
De resultaten zijn aan een klankbordgroep voorgelegd, ter controle op 
herkenbaarheid van de resultaten.  
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 11 Bijlage 1: Vragenlijst inspecteurs 

Vragenlijst stelselonderzoek BPV-MBO 

Algemeen 

Q1: Wat is je naam? 
 

___________________________________ 

 

Q2: Welke vorm van opleiding heb je bezocht 
¡ BOL 
¡ BBL 
¡ Derde leerweg 

 
Q3: Datum schoolbezoek 

DD/MM/YYYY 

 

___________________________________ 

(validation: date) 

 

Q4: Hoe is de standaard bpv (OP5) beordeeld / gewaardeerd? 
¡ Goed 
¡ Voldoende 
¡ Onvoldoende 

 
Q5: Is er een herstelopdracht gegeven? 
¡ Ja 
¡ Nee 

 
Q6: Voor welk onderdeel is er een herstelopdracht gegeven? (meerdere 
antwoorden zijn mogelijk) 
¨ Voorbereiding 
¨ Uitvoering 
¨ Afronding 
¨ Begeleiding 
¨ Erkende bpv-plekken 
¨ Veiligheid 
¨ Anders, namelijk: 
 ____________________________________________________________ 
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Vinden van de bpv 

Q7: Wie is verantwoordelijk voor het vinden van een passende bpv-plek?  
¡ Bpv-bureau 
¡ Docent met taak bpv 
¡ LOB-docent 
¡ Student 
¡ Anders, namelijk...: 
 ____________________________________________________________ 

 
Q8: Hoe begeleidt de opleiding de student bij het vinden van een bpv-plek 
(meerdere antwoorden mogelijk)? 
¨ De opleiding koppelt studenten aan een leerbedrijf 
¨ De opleiding leert studenten te solliciteren 
¨ De school geeft voorlichtingsactiviteiten samen met leerbedrijven 
¨ De studenten gaan kijken bij diverse leerbedrijven 
¨ School organiseert speed-dates 
¨ Geen begeleiding 
¨ Anders, namelijk...: 
 ____________________________________________________________ 

 
Q9: Wordt er bij het vinden van een bpv-plek rekening gehouden met de 
ontwikkeling van competenties en vaardigheden van studenten?  
¡ Ja 
¡ Nee 

 
Q10: Wat doet de opleiding daar specifiek voor (meerdere antwoorden 
mogelijk)? 
¨ De opleiding verzorgt de matching 
¨ De opleiding zorgt voor bij de student passende voorbereidende activiteiten 
(bij voorbeeld sollicitatiebrief schrijven) 
¨ De opleiding heeft, nadat de student een bpv-plek gevonden heeft, een 
informeel gesprek met het bedrijf en de student over de mate waarin de 
ontwikkel- en leervragen van de student kunnen worden beantwoord 
¨ De opleiding zorgt voor andere aanpassingen, namelijk...: 
 ____________________________________________________________ 

 
Q11: Aan het thema veiligheid wordt tijdens het vinden van een bpv-plek 
expliciet aandacht besteed 
¡ Ja 
¡ Nee 

 
 
Q12: Welke thema's worden er besproken met de student en / of het 
leerbedrijf  met betrekking tot veiligheid? 
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 ¨ Veilig voelen 
¨ Discriminatie 
¨ Ruimte voelen om vragen te stellen 
¨ Arbo en milieueisen 
¨ Anders, namelijk...: 
 ____________________________________________________________ 
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 Uitvoering 
 
 

Het uitvoeren van de bpv 

Q13: Welke afspraken zijn er gemaakt omtrent de frequentie van 
begeleidingsgesprekken? 
¡ Geen begeleidingsgesprekken 
¡ Indien nodig 
¡ Tenminste een begeleidingsgesprek per bpv-periode 
¡ Tenminste twee begeleidingsgesprekken per bpv-periode 
¡ Tenminste drie begeleidingsgesprekken per bpv-periode 
¡ Anders, namelijk...: 
 ____________________________________________________________ 

 
 
Q14: In welke vorm vinden de begeleidingsgesprekken plaats? (meerdere 
antwoorden mogelijk) 
¨ Telefonisch 
¨ Online 
¨ Fysiek 
¨ Anders, namelijk: 
 ____________________________________________________________ 

 
 
Q15: Komt de opleiding de afspraken over de frequentie van de 
begeleidingsgesprekken ook na? 
¡ Ja 
¡ Nee 
¡ Deels 

 
 
Q16: Wie zijn aanwezig tijdens de begeleidingsgesprekken? 
¡ Student en vertegenwoordiging van het bedrijf  
¡ Student en vertegenwoordiging van de opleiding 
¡ Student, vertegenwoordiging van het bpv-bedrijf en van de opleiding 
¡ Anders, namelijk...: 
 ____________________________________________________________ 

 
Q17: Is er vastgelegd wat de student gaat leren tijdens de bpv, aansluitend bij 
het niveau en inhoud van de opleiding? 
¡ Ja 
¡ Nee 

 
Q18: Zo ja, waar is dat vastgelegd? (meerdere antwoorden mogeljk) 
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 ¨ In de praktijkovereenkomst 
¨ In een bpv-boek / map 
¨ In een portfolio 
¨ Anders, namelijk...: 
 ____________________________________________________________ 

 
 
Q19: Zo nee, hoe weet de student wat hij/zij moet doen? (meerdere antwoorden 
zijn mogelijk) 
¨ Dit wordt gedurende de bpv afgestemd met het leerbedrijf 
¨ De student draait mee met het werkproces van het leerbedrijf 
¨ Anders, namelijk...: 
 ____________________________________________________________ 

 
Q20: Heeft de opleiding zicht op de veiligheid van de studenten tijdens de 
uitvoering van de bpv? 
¡ Ja 
¡ Nee 

 
 
Q21: Op welk aspect van veiligheid heeft de opleiding zicht? (meerdere 
antwoorden mogelijk) 
¨ Veilig voelen 
¨ Discriminatie 
¨ Ruimte voelen om vragen te stellen 
¨ Arbo en milieueisen 
¨ Anders, namelijk...: 
 ____________________________________________________________ 

 
 
Q22: Hoe doet de opleiding dat? 
 

________________________________________________________________
______ 

 

Q23: Is het een vast onderdeel van het programma dat de bpv-ervaringen van 
de studenten worden besproken, tijdens terugkom momenten? 
¡ Ja 
¡ Nee 
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 Afronding 
 
 

Het afronden van de bpv 

Q24: Heeft de student voldoende kunnen leren tijdens de bpv (aansluitend bij 
inhoud en niveau van de opleiding)? 
¡ Ja 
¡ Nee 

 
Q25: Vindt er een officiële afsluiting met student, bpv-bedrijf en opleiding plaats 
over de beoordeling van de bpv? 
¡ Ja 
¡ Nee 

 
 
Q26: Hoe vindt dat plaats? (Meerdere antwoorden mogelijk) 
¨ Afsluitend gesprek 
¨ Criterium gericht interview 
¨ Presentatie van de student 
¨ Anders, namelijk...: 
 ____________________________________________________________ 

 
Q27: Wordt de bpv met de student en het leerbedrijf geëvalueerd? 
¡ Ja 
¡ Nee 

 
Q28: Wie beoordeelt de bpv? (meerdere antwoorden mogelijk) 
¨ Student 
¨ Leerbedrijf 
¨ Opleiding 
¨ Examencommissie  
¨ Anders, namelijk...: 
 ____________________________________________________________ 
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 Kwaliteitsborging 

Q29: Op welke wijze zorgt de opleiding voor voldoende bpv-plekken voor de 
studenten (meerdere antwoorden mogelijk) 
¨ Numerus fixus 
¨ Groot spreidingsgebied 
¨ Bespreken in de regio met bedrijfsleven 
¨ Bespreken in de regio met ander opleidingen 
¨ Eigen data-analyse benutten 
¨ Data SBB benutten 
¨ Aan SBB vragen 
¨ Anders, namelijk...: 
 ____________________________________________________________ 

 
Q30: Heeft de opleiding op overtuigende wijze aangegeven stappen te zetten als 
zij twijfelt aan de kwaliteit van de bpv? 
¡ Ja 
¡ Nee 
¡ Weet niet 

 
 
Q31: Welke stappen onderneemt de opleiding? 
¨ Gesprek met het leerbedrijf 
¨ Gesprek met student 
¨ Gesprek met SBB 
¨ Klacht indienen bij SBB 
¨ Student verwijzen naar interne klachtencommissie 
¨ Student verwijzen naar JOB 
¨ Aanvullende bpv-afspraken maken 
¨ Anders, namelijk...: 
 ____________________________________________________________ 

 
Q32: Past de opleiding het beleid aan als de uitvoering van de bpv niet voldoet 
aan de gevraagde kwaliteit? 
¡ Ja 
¡ Nee 
¡ Weet niet 

 
Q33: Heb je het beleid van de opleiding t.a.v. bpv tijdens het onderzoek 
teruggezien? 
¡ Ja 
¡ Deels 
¡ Nee 

 
Q34: Wat betekent het voor het beleid als de opleiding twijfelt aan de kwaliteit 
van de uitvoering van de bpv? 
 

________________________________________________________________
______ 



 
 
 

 Pagina 31 van 37 

 

  

  
Q35: Welke afspraken zijn er gemaakt over de bpv? 
 

________________________________________________________________
______ 

 

Q36: Heeft de opleiding op overtuigende wijze aangegeven de kwaliteit van de 
bpv vast te stellen? 
¡ Ja 
¡ Nee 

 
Q37: Hoe doet de opleiding dat? (meerdere antwoorden mogelijk) 
¨ Evaluatie aan het eind van de bpv-periode met alle studenten en 
bedrijfsleven 
¨ Periodieke evaluatiemomenten met studenten 
¨ Jaarlijkse evaluatie met studenten 
¨ Jaarlijkse evaluatie met bpv bedrijven 
¨ Door bijwoningen 
¨ Op basis van de evaluatie van de examencommissie 
¨ Evaluatie met SBB 
¨ Inventariseren aantal klachten over de bpv 
¨ Anders, namelijk...: 
 ____________________________________________________________ 

 
Q38: De studenten zijn tevreden over wat zij leren op de bpv 
¡ Mee eens 
¡ Deels mee eens 
¡ Deels mee oneens 
¡ Mee oneens 
¡ Weet niet 

 
Q39: Op welke bronnen heb je het antwoord op de vorige vraag gebaseerd 
(meerdere antwoorden mogelijk)? 
¨ Gesprek(en) met studenten 
¨ Gesprek(en) met docenten 
¨ Gesprek(en) met de praktijkbegeleiders 
¨ Gesprek(en) met het management 
¨ JOB-monitor 
¨ Tevredenheidsonderzoek, anders dan JOB-monitor 
¨ Anders, namelijk...: 
 ____________________________________________________________ 

 
Q40: De studenten zijn tevreden over de voorbereiding en begeleiding van de 
bpv? 
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 ¡ Mee eens 
¡ Deels mee eens 
¡ Deels mee oneens 
¡ Mee oneens 
¡ Weet niet 

 
Q41: Op welke bronnen heb je het antwoord op de vorige vraag gebaseerd? 
(meerdere antwoorden mogelijk) 
¨ Gesprek(en) met studenten 
¨ Gesprek(en) met docenten 
¨ Gesprek(en) met de praktijkbegeleiders 
¨ Gesprek(en) met het management 
¨ JOB-monitor 
¨ Tevredenheidsonderzoek, anders dan JOB-monitor 
¨ Anders, namelijk...: 
 ____________________________________________________________ 

 
Q42: De docenten zijn tevreden over wat de studenten leren op de bpv 
¡ Mee eens 
¡ Deels mee eens 
¡ Deels mee oneens 
¡ Mee oneens 
¡ Weet niet 

 
Q43: Op welke bronnen heb je het antwoord op de vorige vraag gebaseerd? 
(meerdere antwoorden mogelijk) 
¨ Gesprek(en) met studenten 
¨ Gesprek(en) met docenten 
¨ Gesprek(en) met praktijkbegeleiders 
¨ Gesprek(en) met het management 
¨ JOB-monitor 
¨ Tevredenheidsonderzoek, anders dan JOB-monitor 
¨ Anders, namelijk...: 
 ____________________________________________________________ 

 
Q44: De docenten zijn tevreden over de voorbereiding en begeleiding van de 
bpv. 
¡ Mee eens 
¡ Deels mee eens 
¡ Deels mee oneens 
¡ Mee oneens 
¡ Weet niet 

 
Q45: Op welke bronnen heb je het antwoord op de vorige vraag gebaseerd? 
(meerdere antwoorden mogelijk) 
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 ¨ Gesprek(en) met studenten 
¨ Gesprek(en) met docenten 
¨ Gesprek(en) met praktijkbegeleiders 
¨ Gesprek(en) met het management 
¨ JOB-monitor 
¨ Tevredenheidsonderzoek, anders dan JOB-monitor 
¨ Anders, namelijk...: 
 ____________________________________________________________ 

 
Q46: Wat is het belangrijkste verbeterpunt wat betreft bpv voor dit schooljaar, 
volgens de opleiding? 
 

________________________________________________________________
______ 

 

Q47: Tot slot, wil je zelf nog iets toevoegen (bijv. feedback algemeen, waren 
bepaalde vragen onduidelijk of heb je iets gemist inhoudelijk wat je wil 
toevoegen hier?) 
 

________________________________________________________________
______ 
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 12 Aanvullende vragen  

De inspecteurs vullen nog een aantal aanvullende vragen in die geen directe 
relatie met de onderzoeksvragen hebben.    
De resultaten zijn weergegeven in de tabellen hieronder.  

De studenten zijn tevreden over wat zij leren op de bpv 
Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Mee eens  68 80,00% 84,10% 

Deels mee eens  14 16,47% 13,42% 

Deels mee oneens  1 1,18% 0,56% 

Mee oneens  1 1,18% 0,56% 

Weet niet  1 1,18% 1,38% 

 

Op welke bronnen heb je het antwoord op de vorige vraag gebaseerd? 
Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Gesprek(en) met studenten 85 29.51% 28.29% 

Gesprek(en) met docenten 63 21.88% 21.95% 

Gesprek(en) met 
praktijbegeleiders 

62 21.53% 21.18% 

Gesprek(en) met het 
management 

31 10.76% 11.91% 

JOB-Monitor  37 12.85% 14.08% 

Tevredenheidsonderzoek, anders 
dan JOB-monitor 

9 3.12% 2.36% 

Anders, namelijk… 1 0.35% 0.23% 

 

De studenten zijn tevreden over de voorbereiding en begeleiding van de bpv? 

Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Mee eens  63 74.12% 79.25% 

Deels mee eens  20 23,53% 18,59% 

Deels mee oneens  2 2,35% 2,15% 

Mee oneens  - - - 

Weet niet  - - - 
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Op welke bronnen heb je het antwoord op de vorige vraag gebaseerd? 
Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Gesprek(en) met studenten 85 33.46% 31.66% 

Gesprek(en) met docenten 56 22.05% 21.86% 

Gesprek(en) met 
praktijbegeleiders 

47 18.50% 18.55% 

Gesprek(en) met het 
management 

24 9.45% 11.34% 

JOB-Monitor  32 12.60% 13.82% 

Tevredenheidsonderzoek, anders 
dan JOB-monitor 

10 3.94% 2.77% 

Anders, namelijk… - - - 

 

De docenten zijn tevreden over wat de studenten leren op de bpv 
Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Mee eens  76 89.41% 90.52% 

Deels mee eens  5 5.88% 5.71% 

Deels mee oneens  1 1,18% 1,08% 

Mee oneens  - - - 

Weet niet  3 3,53% 2,70% 

 

Op welke bronnen heb je het antwoord op de vorige vraag gebaseerd? 
Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Gesprek(en) met studenten             
32 

16.08% 15.29% 

Gesprek(en) met docenten 83 41.71% 40.30% 

Gesprek(en) met 
praktijbegeleiders 

36 18.09% 18.18% 

Gesprek(en) met het 
management 

26 13.07% 14.62% 

JOB-Monitor  16 8.04% 9.20% 
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 Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Tevredenheidsonderzoek, 
anders dan JOB-monitor 

5 2.51% 1.84% 

Anders, namelijk… 1 0.50% 0.57% 

 

De docenten zijn tevreden over de voorbereiding en begeleiding van de bpv. 
Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Mee eens  74 87,06% 88,73% 

Deels mee eens  7 8,24% 6,00% 

Deels mee oneens  3 3,53% 3,89% 

Mee oneens  - - - 

Weet niet  1 1,18% 1,38% 

 

Op welke bronnen heb je het antwoord op de vorige vraag gebaseerd? 
Antwoordoptie Aantal Percentage Gewogen percentage 

Gesprek(en) met studenten 34 16.92% 16.73% 

Gesprek(en) met docenten 83 41.29% 39.24% 

Gesprek(en) met 
praktijbegeleiders 

38 18.91% 18.42% 

Gesprek(en) met het 
management 

30 14.93% 16.59% 

JOB-Monitor  12 5.97% 6.77% 

Tevredenheidsonderzoek, anders 
dan JOB-monitor 

2 1.00% 0.86% 

Anders, namelijk… 2 1.00% 1.40% 
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