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Samenvatting 

School: De Nederlandse School of 
Parijs (DNSP) 

Totaal aantal leerlingen: 
115 Primair onderwijs: 112, inclusief 8 
peuters 
voortgezet onderwijs: 3 

BRIN: 
Primair onderwijs 30YJ 
Voortgezet onderwijs 30YK 

De inspectie heeft op 19 en 20 maart 2024 op De Nederlandse School 
Parijs (DNSP) een kwaliteitsonderzoek uitgevoerd. Wij bezoeken 
Nederlandse scholen in het buitenland in ieder geval eens in de zes 
jaar. We constateren dat de kwaliteit van het onderwijs op DNSP 
voldoende is. Dit rapport gaat over zowel het primair als het 
voortgezet onderwijs. 

Wat gaat goed? 
Na het vorige inspectiebezoek heeft de school zich verder ontwikkeld. 
We zagen een lerende school met een goede professionele 
kwaliteitscultuur. Alle leraren zijn bevoegd of bezig met een 
bevoegdheid. Daarbij hebben het bestuur en het team zich verder 
verbeterd met name is nu duidelijk wie waarvoor verantwoordelijk is. 

Het team heeft met het bestuur een functioneel schoolplan 
geschreven. In het schoolplan heeft de school een duidelijk en 
ambitieus langetermijn perspectief met doelen opgenomen. 

Het is goed dat, onder aanvoering van de schoolleider, er meer 
structuur en eenduidigheid binnen de school zichtbaar is. Een 
voorbeeld daarvan is dat het team de doorgaande lijn voor het 
aanbod verder heeft ontwikkeld en heeft vastgelegd. Hierdoor sluiten 
de doelen van de verschillende groepen beter op elkaar aan. 

De goed voorbereide lessen zijn van voldoende kwaliteit. Ze zijn 
gevarieerd, leerlingen doen goed mee en de lessen worden gegeven in 
een positief en ambitieus pedagogisch klimaat. Goed is de aandacht 
die de school geeft aan het kleuter- en peuter onderwijs. We zagen 
betekenisvolle kleuterlessen die goed aansluiten bij de 
belevingswereld van de kleuters en de peuters. 
De leraren hebben zicht op de ontwikkeling van de leerlingen door 
gemaakt werk, huiswerk, observaties en de toetsen die ze afnemen. 

Wat kan beter? 
Er liggen er kansen voor de leraren om nog meer structuur in de lessen 
aan te brengen en de doelen van de lessen concreter en 
betekenisvoller te maken, de leerlingen hierbij te betrekken en dit aan 
het einde van de les te evalueren. Daarbij kan de school het onderwijs 
nog beter afstemmen op de verschillen tussen leerlingen. We zagen 
een aantal klassikale lessen en niet altijd was zichtbaar hoe leraren 
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de gegevens uit toetsen een plek geven in de les. Wellicht helpt het 
om dit in de lesvoorbereiding op te nemen. Ook kunnen bij de 
afstemming de onderwijsassistenten beter ingezet worden. 

Tot slot zien we kansen bij de prioritering en concretisering van de 
doelen. De langetermijndoelen zijn duidelijk. De school kan echter 
concreter aangeven wat ze op de korte termijn wil bereiken. Het is dan 
ook beter mogelijk om de doelen te evalueren. De school groeit, maar 
ook de ambities van het team. Het is wellicht zinvol om de kwaliteiten 
van het team nog meer te betrekken bij ontwikkelingen waardoor niet 
alle ontwikkelacties bij de schoolleiding terecht komt. 

Vervolg 
De Nederlandse School Parijs (DNSP) krijgt uiterlijk over zes jaar 
opnieuw een kwaliteitsonderzoek. 
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1 . Opzet van het onderzoek 
De inspectie van het onderwijs onderzoekt Nederlandse scholen in het 
buitenland in ieder geval eens in de zes jaar. 
 
Werkwijze 
Wij toetsen de onderwijspraktijk van de school aan de standaarden uit 
het onderzoekskader 2019 voor het toezicht op Nederlandse scholen 
in het buitenland. 

Standaard Onderzocht 

Onderwijsproces Onderwijsproces 

OP1 Aanbod ● 

OP2 Zicht op ontwikkeling ● 

OP3 Didactisch handelen ● 

Schoolklimaat Schoolklimaat 

SK2 Pedagogisch klimaat ● 

Onderwijsresultaten Onderwijsresultaten 

OR1 Resultaten ● 

Kwaliteitszorg en ambitie Kwaliteitszorg en ambitie 

KA1 Kwaliteitszorg ● 

KA2 Kwaliteitscultuur ● 

KA3 Verantwoording en dialoog ● 

Onderzoeksactiviteiten 
Het onderzoek bestond uit de volgende activiteiten: we hebben lessen 
bezocht, documenten geanalyseerd, gesprekken gevoerd met 
leerlingen, ouders, docenten, bestuurders. Op de eerste dag van het 
onderzoek hebben we hebben een gesprek gevoerd op de Nederlands 
ambassade met de wetenschap en onderwijs attaché in Parijs. 
 
Leeswijzer 
In hoofdstuk 2 staan de bevindingen, de conclusie en het 
vervolgtoezicht. Hoofdstuk 3 gaat verder in op de resultaten van het 
onderzoek op de onderzochte standaarden. In hoofdstuk 4 is de 
reactie van het bestuur op het onderzoek en het rapport opgenomen. 

Legenda 

Bevindingen zoals ze in de 
rapportages worden 
weergegeven: 

G Goed 

V Voldoende 

O Onvoldoende 

K Kan beter 

Kwaliteitsgebieden: 

Onderwijsproces 

Schoolklimaat 

Onderwijsresultaten 

Kwaliteitszorg en ambitie 
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2 . Uitgangssituatie en conclusie 
In dit hoofdstuk geven we de uitgangssituatie, de conclusie en het 
vervolg weer van het onderzoek bij NL School Parijs, NTC-vo. 
 
Uitgangssituatie 
De Nederlandse School Parijs (DNSP) bestaat dit jaar tien jaar en viert 
in september haar jubileum. De school biedt primair onderwijs, en 
voor drie leerlingen voortgezet onderwijs, aan op twee locaties in 
Parijs. Tevens heeft de school een peutergroep van veertien peuters. 
 
De school is de afgelopen jaren flink gegroeid. Tijdens het vorige 
inspectiebezoek, in 2020, stonden er nog 80 leerlingen inschreven. Na 
een kleine dip door de coronacrisis geeft de school nu Nederlandse 
taal en cultuur onderwijs aan 115 leerlingen. Vijftien leerlingen krijgen 
na hun reguliere dagonderwijs NTC-lessen op de internationale school 
in Paris. De grootste groep, 100 leerlingen, krijgt op woensdag les op 
de scholengemeenschap Saint-Jean 
Gabriël. Bijna alle leerlingen zijn zogenaamde richting-2 leerlingen van 
wie één van de ouders meestal Franstalig is en één ouder 
Nederlandstalig. Richting-2 houdt in dat de Nederlandse 
taalachterstand niet groter is dan twee jaar vergeleken met 
leeftijdsgenoten in Nederland. De meeste leerlingen zitten al een 
lange tijd op de school en zijn vaak bij de peuters gestart. 
 
DNSP heeft met Saint-Jean Gabriël een samenwerkingscontact en 
mag de hele woensdag lokalen gebruiken, materiaal opslaan en de 
Nederlandse bibliotheek huisvesten. Deze constructie is mogelijk 
omdat de Franse scholen niet op woensdag lesgeven. De helft van de 
leerlingen volgt in de ochtend de lessen, de andere helft in de middag. 
De school heeft drie leerlingen voortgezet onderwijs en wil dit graag 
uitbreiden. Volgens het bestuur is daar vraag naar en het bestuur ziet, 
met behulp van hybride onderwijs, goede mogelijkheden. 
 
De school heeft een betrokken bestuur. De penningmeester houdt zich 
bezig houdt met inschrijvingen van leerlingen, Franse juridische 
aspecten die voor de school belangrijk zijn en de contracten van de 
leraren. Ze heeft deze informatie en werkwijze de afgelopen jaren 
opgezet en geborgd. Sinds kort is er een nieuwe voorzitter die haar 
taken zorgvuldig overgedragen heeft gekregen. Er is nog een 
secretaris en er zijn nog twee algemene bestuursleden. Elk bestuurslid 
heeft taken en verantwoordelijkheden die passen bij interesses en 
achtergrond ervaring en kennis. Het bestuur is stabiel en bij het 
vertrek van een bestuurslid is er voorzien in een inwerkperiode voor 
het nieuwe bestuurslid. 
 
Naast een stabiel bestuur werkt er op de school ook een stabiel team 
van acht leraren. Een aantal leraren is al voor langere tijd aan de 
school verbonden. Alle leraren zijn bevoegd of zijn bezig hun 
bevoegdheid (de digitale pabo, of het bekwaamheidstraject) te 
behalen. Ook werken er vier onderwijsassistenten op de school. 
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De kwaliteit van het onderwijs op De Nederlandse School Parijs 
(DNSP) is voldoende. 

Conclusie 
De school heeft ten opzichte van het vorige inspectie bezoek een 
positieve ontwikkeling doorgemaakt. Alle standaarden hebben wij als 
Voldoende gewaardeerd. Twee standaarden vielen in positieve zin op 
en krijgen de waardering Goed. Eén daarvan is de standaard 
Pedagogisch klimaat (VS2). We zagen een goed leerklimaat, waar 
leerlingen door de leraren worden gezien, dat ambitieus en respectvol 
is. De tweede standaard die we als Goed waarderen is 
Kwaliteitscultuur (KA2). Op de school werkt een professioneel en 
lerend team en er is een zeer deskundig bestuur betrokken. Door te 
weinig leerlingen in groep 8 en geen eindexamenleerlingen kunnen 
we de onderwijsresultaten niet waarderen. 
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3 . Resultaten onderzoek 
[De inrichting van de onderzoeken is steeds verschillend. Onderstaand 
staan alle gebieden en standaarden. Neem in je rapport alleen die 
standaarden op die zijn onderzocht!] 

3.1. Onderwijsproces 

Een breed en toereikend aanbod met een duidelijk uitgewerkte 
doorgaande lijn. 
De school maakte gebruik van moderne methodes en de leerdoelen 
en tussendoelen van de stichting Nederlands Onderwijs in het 
Buitenland (NOB). Om de doelen van de verschillende groepen nog 
beter op elkaar aan te laten sluiten heeft elke leraar voor de eigen 
groep een jaarplanning gemaakt die het team met elkaar heeft 
besproken. Positief is dat deze doorgaande leerlijn vanaf de peuters 
tot en met de onderbouw van het voortgezet onderwijs is uitgewerkt. 
Deze planningen geven de leraren houvast voor het plannen van de 
lessen en hiermee is tevens de doorgaande lijn vastgelegd. 
 
Met behulp van deze planningen en de methodes sluit de school aan 
bij de doelen die noodzakelijk zijn voor de Nederlandse taal. Het gaat 
dan om woordenschat, luisteren, spreken, lezen en schrijven. Het 
aanbod is hierdoor actueel en dekkend voor de kerndoelen primair 
onderwijs en de eindtermen voor voortgezet onderwijs. We spreken 
onze waardering uit over de zogenaamde padlets. Aan de hand van de 
lesdoelen vullen de leraren de padlets wekelijks met spelletjes, liedjes, 
gemaakt werk van de leerlingen en filmpjes. Op een leuke interactieve 
manier kunnen ouders en de leerlingen hiermee aan de slag. Zowel 
leerlingen als ouders zijn hier heel positief over en de informatie op de 
padlets geven de ouders een goed beeld waar de leerlingen mee bezig 
zijn. Het voortgezet onderwijs gebruikt geen padllets maar zet 
hiervoor de digitale methode in. 
 
De school besteedt daarnaast (en ook in de padlets) voldoende 
aandacht aan de Nederlandse en Vlaamse cultuur middels de 
cultuurdagen, methodes en tijdens de lessen. 
 
Tot slot heeft de school in het schoolgebouw Ecole Saint Jean Gabriel 
een aparte ruimte voor een uitgebreide bibliotheek, die ook helemaal 
is gedigitaliseerd. Ouders en leerlingen kunnen de bibliotheek ook 
online inzien en boeken online aanvragen. We zagen dat tijdens de 
schooldag ook van deze bibliotheek veel gebruik wordt gemaakt. 
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Wellicht zou de school de collectie boeken, die vaak wordt 
uitgebreid, nog kunnen versterken met non-fictieboeken. 

Zicht op ontwikkeling (OP2) is Voldoende 

De school volgt de ontwikkeling van de leerlingen adequaat en heeft 
zicht op de ontwikkeling. Maar de school kan meer halen uit het 
leerlingvolgsysteem en de toetsgegevens. 
De school heeft de kinderen in beeld aan de hand van de 
methodegebonden toetsen, gemaakt (huis)werk, observaties en 
methode-onafhankelijke toetsen. Voor de kleuters gebruikt de school 
een observatiesysteem dat gekoppeld is aan de tussendoelen 
beginnende geletterdheid. Alle toetsuitslagen en observaties worden 
zorgvuldig bijgehouden in een leerlingvolgsysteem en binnen het 
team besproken. De school informeert ouders goed middels een 
geschreven rapport en een zogenaamd kruisjesrapport. Ouders geven 
aan dat ze betrokken worden bij de voortgang van hun kind. 

Onder andere met behulp van het leerlingvolgsysteem waarin de 
resultaten van de actuele toetsen zijn opgenomen, ook voor het 
voortgezet onderwijs, volgt de school de leerlingen nauwkeurig. 
Tijdens de lessen zagen we dat een aantal leraren die informatie 
gebruikt om het onderwijs in te richten en indien nodig leerlingen en 
groepjes leerlingen gericht extra hulp te bieden. Hier liggen echter nog 
wel kansen aangezien dit leraar afhankelijk is. Nog meer dan nu 
gebeurt, zouden alle leraren de toetsgegevens kunnen analyseren en 
op een systematische manier terug laten komen in de lessen. Het 
team kan dan nog nauwkeuriger in spelen op (individuele) 
achterstanden maar wellicht ook voorsprongen van leerlingen. De 
school zou hier afspraken over kunnen maken en deze informatie een 
plek kunnen geven in bijvoorbeeld het leerlingvolgsysteem, 
groepsplannen of de lesvoorbereiding. 

Didactisch handelen (OP3) is Voldoende 

Goed voorbereide lessen, veel variatie en de leerlingen 
doen goed mee. Kansen liggen er bij meer afstemming. 
De lessen zijn goed voorbereid en hebben een overzichtelijke opbouw. 
De leraren leggen duidelijk uit en de leerlingen zijn actief betrokken. 
Tijdens alle lessen is er sprake van een prettige en vrolijke sfeer en 
veel interactie. De leerlingen vinden het zichtbaar leuk in de les. Voor 
de leraren is de structuur van de les en zijn de doelen die ze willen 
bereiken duidelijk. Zij kunnen de leerlingen hier meer in meenemen. 
De doelen en de opbouw van de les kunnen ze aan het begin van de 
les met de leerlingen delen en bij de afronding van de les evalueren. 
Hierdoor wordt het voor de leerlingen duidelijker wat ze gaan doen en 
wat ze gaan leren. 

Ook liggen er kansen bij de afstemming. De leraren kunnen meer 
gebruik maken van de afgenomen toetsen en de uitkomsten/ 
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analyses daarvan in de les integreren. Onder andere met deze 
informatie kan het onderwijs meer afgestemd worden op individuele 
verschillen die er zijn tussen leerlingen. We zagen dat de leraren dat 
verschillend oppakten. Hoewel er leraren zijn die al afstemmen op 
verschillen tussen leerlingen, zien we ook nog veel klassikale lessen 
waarin de leraren de afstemming nog beter vorm kunnen geven. Bij 
een gerichtere afstemming kunnen ook de onderwijsassistenten nog 
effectiever worden ingezet. 

3.2. Schoolklimaat 

Pedagogisch klimaat (SK2) is Goed 

Een positief, ambitieus en vrolijk pedagogisch klimaat 
Op de school en tijdens de lessen is sprake van een een veilig en 
ondersteunend pedagogisch klimaat. Zowel de leerlingen die les 
krijgen op de international school of Paris als de leerlingen op Ecole 
Saint Jean Gabriel krijgen onderwijs in prettige schoolgebouwen met 
fijne leslokalen en voldoende buitenruimte. We zagen dat leerlingen 
gezien en gekend worden door de leraren. Regels zijn, bijna als 
vanzelfsprekend, duidelijk. Wij zagen een respectvol, ambitieus 
leerklimaat waar kinderen zich kunnen ontwikkelen en zichzelf 
kunnen zijn. De leerlingen die wij spraken beamen dat. Ze geven aan 
dat ze de school leuk vinden. De lessen zijn gezellig en ze vinden de 
leraren zo lief. Iedereen is aardig voor elkaar en ze leren genoeg. De 
ouders hebben een vergelijkbaar verhaal en zijn blij met de school, de 
communicatie en de betrokkenheid van de school bij hun kind. De 
standaard pedagogisch klimaat waarderen wij dan ook als Goed. 

3.3. Onderwijsresultaten 

Onderwijsresultaten (OR1) kunnen we niet waarderen 

We beoordelen de standaard Resultaten niet omdat er te weinig 
gegevens zijn. 
Gezien het geringe aantal leerlingen de afgelopen drie jaar in groep 8 
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waarderen we de onderwijsresultaten van het primair onderwijs op De 
Nederlandse School Parijs niet. Het kleine aantal groep 8-leerlingen 
komt doordat in Frankrijk de leerlingen na groep 7 naar het voortgezet 
onderwijs gaan en ze de woensdagen niet meer vrij zijn. Daarbij 
krijgen de leerlingen op de Franse scholen veel huiswerk. Leerlingen 
stoppen dan vaak met de Nederlandse school. 
 
Ondanks dat we in het primair onderwijs geen waardering geven over 
de tussentijdse toetsen zien we dat de leerlingen wat betreft 
begrijpend lezen en technisch lezen over het algemeen vooruit gaan. 
De toetsgegevens van spelling laten een wat wisselend beeld zien. Dat 
zien we vaker bij Nederlandse leerlingen in het buitenland. Het is wel 
iets dat de school goed in de gaten moet houden. De school heeft op 
het moment geen leerlingen die examens doen in het voortgezet 
onderwijs. 

3.4. Kwaliteitszorg en ambitie 

Kwaliteitszorg (KA1) waarderen we als Voldoende 

De school heeft een stelsel van kwaliteitszorg en verbetert op basis 
daarvan het onderwijs. 
De school heeft een zeer volledig schoolplan met ambitieuze 
langetermijndoelen. Er is een cyclus met evaluaties en borging. Echter 
de kortetermijndoelen kunnen concreter en beter geprioriteerd 
worden. Ook kan de school de leerresultaten meer betrekken bij de 
evaluaties. 
 
Om de kwaliteit te evalueren gebruikt de school de zelfevaluatie, het 
tevredenheidsonderzoek dat bij de ouders is uitgezet, de gesprekken 
die het bestuur heeft met de leraren en de korte lijntjes die er zijn met 
het team, de schoolleider en de ouders. Het bestuur heeft maandelijks 
overleg met de schoolleider waar alle acties en verbeteractiviteiten, 
naast de lopende zaken, aan de orde komen. Alles is overzichtelijk 
vastgelegd en geborgd. De leraren zijn goed op de hoogte van de 
plannen en betrokken geweest bij het opstellen van het schoolplan. 
Kansen liggen er nog om bij de evaluaties de onderwijsresultaten 
meer te betrekken en op een meer geaggregeerd niveau de kennis en 
vaardigheden van het team in beeld te brengen. 
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Ambitieus maar het kan concreter 
Het bestuur en de schoolleider zijn ambitieus. Zo willen ze dat de 
school groeit en zien ze ook kansen om het voortgezet onderwijs uit te 
breiden. Naast alle andere actiepunten die ook in het schoolplan staan 
is dat veel. Het zou goed zijn als de school de verbeterpunten en/of 
actiepunten opneemt in bijvoorbeeld een jaarplan en daar duidelijk 
prioriteiten benoemt met concrete doelen, maar ook wie waar voor 
verantwoordelijk is, een tijdpad en de wijze waarop de doelen 
geëvalueerd worden. Het is dan beter mogelijk om te evalueren of de 
doelen zijn gehaald en het is zichtbaar wie ervoor verantwoordelijk is. 
Het deskundige team kan hier ook meer in betrokken worden. 

Kwaliteitscultuur (KA2) waarderen wij al Goed 

Een lerende school met bevoegde docenten en een professioneel 
bestuur 
De school kent een professionele kwaliteitscultuur en er is sprake van 
een gezamenlijke visie. Wij hebben de kwaliteitscultuur als Goed 
gewaardeerd omdat we een zeer betrokken bestuur zagen met veel 
kennis van zaken. Zo heeft de school een uitgewerkt personeelsbeleid 
en een duidelijke begroting met een financieel beleid waarbij rekening 
is gehouden met de Franse wetgeving. Daarbij werkt er een bevoegd 
en professioneel team op de school. Het is goed zichtbaar dat het 
bestuur stevig inzet op een duidelijk financieel beleid, op bevoegde 
docenten en op scholing en ontwikkeling. Het bestuur geeft aan dat 
de financiën op orde zijn extern wordt gecontroleerd. Tevens wordt 
over de financiën verantwoording afgelegd aan de ouders. 

De rollen en verantwoordelijkheden tussen bestuur en de schoolleider 
zijn duidelijk gescheiden en vastgelegd. Toch werken het bestuur en 
de schoolleiding waar mogelijk samen en indien nodig wordt het team 
daarbij ingeschakeld.Het betsuur onderzoekt of een raad van toezicht, 
van bijvoorbeeld oud bestuursleden, tot de mogelijkheden behoort. 
Dit om met iets meer afstand de kwaliteit van het onderwijs te 
monitoren. 

Bijna alle leraren van het team zijn bevoegd. Eén leraar is met de 
digitale pabo bezig en één leraar met het bekwaamheidstraject. 
Leraren krijgen de gelegenheid zich te scholen en jaarlijks is er een 
studiedag voor het team met betrekking tot schoolontwikkeling. De 
laatste studiedag heeft de school gebruikt om de doorgaande leerlijn 
te concretiseren in jaarplanningen. Ook wisselen leraren veel uit. Met 
name in de onderbouw maken leraren veel gebruik van elkaars kennis 
en ervaring. De school wil dit verder uitbreiden om nog meer van 
elkaar te leren. 

De schoolleider heeft jaarlijks gesprekken met de teamleden en is 
voornemens om vaker de lessen te bezoeken. Het bestuur is ook 
regelmatig op de school en spreekt dan twee keer per jaar met 
individuele leraren. Ook voert het bestuur jaarlijks een gesprek met de 
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schoolleider. 

Verantwoording en dialoog(KA3) is Voldoende 

De school legt verantwoording af over de organisatie, het onderwijs 
en de financiën. 
De school legt verantwoording af over het onderwijs, de organisatie 
en de financiën en voert daarover de dialoog met ouders. Naast de 
formele documentatie houdt de school de ouders via gesprekken en 
de jaarlijkse ouderavonden op de hoogte. Tijdens die ouderavonden 
bespreekt het bestuur ook de financiën van de school en legt uit waar 
de middelen aan worden besteed. 

De ouderbetrokkenheid is redelijk hoog, zoals de school en de ouders 
aangeven. De lijntjes zijn kort zowel na schooltijd als via de mail. Door 
middel van onder andere de informatie op de padlets houdt het team 
contact met de ouders en informeert het team wat er tijdens de les is 
gedaan en wat er thuis kan worden geoefend. Dat wordt door de 
ouders erg gewaardeerd. Uit het gesprek dat wij met de ouders 
voerden, blijkt dat ze tevreden zijn over de benaderbaarheid van het 
team, het onderwijsprogramma en de culturele activiteiten. Ouders 
hebben vertrouwen in de school en ze zijn blij met het 
Nederlandstalige onderwijs aan hun kinderen. 

Aandachtpunt is nog de wijze waarop de school communiceert over 
de onderwijsresultaten van de leerlingen. De leraren maken mooie 
uitgebreide geschreven rapporten, die ze ook met ouders bespreken. 
Echter in die rapporten is niet duidelijk in hoeverre leerlingen al dan 
niet zijn gegroeid in hun ontwikkeling of waar ze staan ten opzichte 
van leeftijdsgenoten in Nederland. 
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4 . Reactie van het bestuur 
Het bestuur van De Nederlandse School Parijs (DNSP) is de Inspectie 
van het Onderwijs zeer erkentelijk. We zijn blij met de positieve noot 
van het rapport en de constructieve verbeterpunten. De kwaliteit van 
het onderwijs op DNSP is voldoende en het bestuur herkent zich in de 
manier waarop de school wordt beschreven. Wij verwelkomen de 
aanbevelingen in dit rapport, die ons tonen waar wij nog winst 
kunnen behalen. 
 
Sinds de oprichting in 2014 zijn er grote stappen gezet. De eerste vijf 
jaar van het bestaan waren gericht op het neerzetten van een school, 
werven van docenten en leerlingen en het vinden van een permanente 
en centrale locatie van de school. Ondanks de uitdagende periode met 
COVID is de DNSP de afgelopen vijf jaar gefocust geweest op de 
professionalisering en het optimaliseren van de school: er is een 
duidelijke prestatievergoeding en contracten zijn opgericht voor 
docenten en assistenten, heldere afspraken zijn gemaakt vwb de 
taakverdeling tussen het bestuur en de directeur. Daarnaast is het 
inschrijvingssysteem verder ontwikkeld. De grootste parels van de 
afgelopen 5 jaar is de introductie van de bibliotheek in 2023 en de 
groei van het leerlingenaantal van 80 naar 115. 
 
We zullen alle aanbevelingen in dit rapport ter harte nemen als 
aanvulling op ons nieuw opgestelde schoolplan voor 2024-2027. Onze 
school streeft ernaar om kwalitatief hoogwaardig onderwijs aan te 
bieden waarbij het kind centraal staat en waarbij er goed en met 
plezier wordt samengewerkt met alle betrokkenen. Ook voor de 
volgende 5 jaar streeft de DNSP naar continuïteit en groei. De 
aandacht zal gericht zijn op het behouden van de bovenbouw 
leerlingen tijdens de transitie naar het VO, door het aanbieden van 
hybride onderwijs. Het cultuuronderwijs gaan wij verder ontwikkelen 
door het opzetten van extra curriculaire contactmomenten. 
 
De door het huidig bestuur ingezette professionalisering en de 
nagestreefde grotere zichtbaarheid van De Nederlandse School Parijs 
moet ons de komende jaren in staat stellen aan een groeiende groep 
Nederlandse- en Vlaamse kinderen in Parijs en omgeving Nederlands 
taal- en cultuuronderwijs van hoge kwaliteit te blijven aanbieden. De 
ondersteuning van de Inspectie van het Onderwijs en de Stichting 
Nederlands Onderwijs in het Buitenland is hierbij voor ons van grote 
waarde. 
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Inspectie van het Onderwijs 
Postbus 2730, 3500 GS Utrecht 
T-algemeen 088 6696000 
T-loket (voor vragen) 088 6696060 
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