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Samenvatting 

De inspectie heeft op 16 december 2024 een onderzoek uitgevoerd 
naar de kwaliteit van de voorschoolse educatie op Hasselbraam. 
Voorschoolse educatie wil zeggen dat er extra aandacht is voor 
peuters die dat nodig hebben, zoals de peuters met een risico op een 
(taal)achterstand. 
 
De inspectie houdt signaalgestuurd toezicht op de kwaliteit van 
voorschoolse educatie op locaties met gesubsidieerde voorschoolse 
educatie in alle gemeenten die geld krijgen voor het voorkomen van 
onderwijsachterstanden. Naar aanleiding van signalen over mogelijke 
tekortkomingen in de kwaliteit van de voorschoolse educatie op 
peuteropvanglocatie Hasselbraam hebben we een onderzoek 
uitgevoerd op deze voorschool. 
  
Wat gaat goed? 
De locatie biedt kinderen de mogelijkheid zich te ontwikkelen in een 
overzichtelijke en opgeruimde ruimte. De pedagogische sfeer in de 
groep is vriendelijk en kinderen hebben het zichtbaar naar hun zin. 
Zij voelen zich vrij in hun uitingen en spelgedrag. De pedagogisch 
medewerkers volgen de ontwikkeling van de kinderen en schakelen 
hulp in wanneer zij zich zorgen maken over deze ontwikkeling. Hier 
zijn verschillende mogelijkheden voor. Hierdoor is een vroege 
signalering en eventuele hulpverlening mogelijk. Ook is er sprake van 
een samenwerking tussen de voor- en vroegschool en met ouders. 
Tot slot is er binnen de organisatie de wil om de voorschoolse 
educatie aan het jonge kind verder te ontwikkelen om kinderen 
optimale kansen te bieden. 
 
Wat kan beter? 
De locatie kan gerichter doelen stellen en sturen op de zone van 
naaste ontwikkeling. Dit kan het spel van kinderen alsook het aanbod 
binnen de ontwikkelingsgebieden taal en rekenen op een hoger 
niveau brengen. De inhoud van de groepsplannen die de locatie 
hanteert kan versterkt worden. Bovendien kan de locatie beter 
vaststellen wat het effect is van de interventies en of deze leiden tot 
het inlopen van achterstanden en wat dit betekent voor het aanbod, 
het beleid en het pedagogisch-educatief handelen. Tot slot kan de 
speel- en leeromgeving aantrekkelijker ingericht worden, waarbij 
rekening wordt gehouden met de ontwikkelingsfase van de peuter. 
 

Kinderopvangorganisatie: Stichting 
Bink Peuterspeelzalen 
 

Hasselbraam 
LRK-nummer: 361455100 
 
Totaal aantal doelgroeppeuters: 12 
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Vervolg 
We sturen een afschrift van dit rapport naar de gemeente. 
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1 . Opzet van het 
kwaliteitsonderzoek 

Ontwikkelingsproces                           

Resultaten voorschoolse educatie 

Kwaliteitszorg en ambitie             

 

De Inspectie van het Onderwijs onderzoekt op basis van signalen de 
educatieve kwaliteit, de resultaten en de kwaliteitszorg van 
Hasselbraam. 
 
Werkwijze 
Wij vormen ons beeld van de kwaliteit door de praktijk van de 
voorschool te toetsen aan de standaarden uit het Onderzoekskader 
2021 voorschoolse educatie en het primair onderwijs. Wij hebben 
onderstaande standaarden onderzocht. 

Standaarden voor de voorschool Onderzocht 

Ontwikkelingsproces                           

OP1 Aanbod ● 

OP2 Zicht op ontwikkeling ● 

OP3 Pedagogisch-educatief handelen ● 

OP4 (Extra) ondersteuning ● 

OP6 Samenwerking ● 

Resultaten voorschoolse educatie 

OR1 Ontwikkelingsresultaten ● 

Kwaliteitszorg en ambitie             

KA1 Kwaliteitszorg ● 

KA2 Kwaliteitscultuur ● 

KA3 Verantwoording en dialoog  ● 

Onderzoeksactiviteiten 
We hebben documenten geanalyseerd en observaties uitgevoerd van 
de pedagogisch-educatieve praktijk in de groep tijdens de inloop, een 
kringmoment en tijdens het vrij/begeleid spel. Ook hebben wij 
gesprekken gevoerd met ouders, pedagogisch medewerkers, de 
beleidsmedewerker vve/begeleider zorgtrajecten en de 
clustermanager. Aan het einde van de onderzoeksdag hebben wij de 
resultaten van het onderzoek besproken met de clustermanager, de 
beleidsmedewerker vve/begeleider zorgtrajecten en een 
vertegenwoordiging van de houder. 
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Leeswijzer 
In hoofdstuk 2 staan de waarderingen, de conclusie en het 
vervolgtoezicht. Hoofdstuk 3 gaat verder in op de resultaten van het 
onderzoek op de onderzochte standaarden. In hoofdstuk 4 is de 
reactie van de houder op het onderzoek en het rapport opgenomen. 

Legenda 

Waarderingen zoals ze in de 
rapportages worden 
weergegeven: 

 

K Kan beter 

V Voldoende 

G Goed 
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Hoofdconclusie en vervolg 2 . 
In dit hoofdstuk beschrijven we de hoofdconclusie en geven we de 
afzonderlijke waarderingen weer per standaard op Hasselbraam. 
 
Conclusie 
We waarderen de kwaliteit van de voorschoolse educatie op 
Hasselbraam als Voldoende. De meeste standaarden zijn Voldoende. 
 
Context 
Hasselbraam maakt onderdeel uit van Stichting Bink 
Peuterspeelzalen. De locatie is gevestigd in Hilversum. Er is op de 
locatie één groep waar voorschoolse educatie wordt geboden. De 
locatie is geopend op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag van 
8.15 uur tot 12.15 uur. 
 
De voorschool biedt dagelijks plek aan 16 kinderen. Op de 
onderzoeksdag waren er 11 peuters, waarvan 10 doelgroeppeuters, 
aanwezig. Hasselbraam beschikt over een buitenruimte. 
 
Basisvoorwaarden voorschoolse educatie volgens de GGD 
De GGD-toezichthouder heeft op 9 februari 2024 de 
basisvoorwaarden voorschoolse educatie onderzocht. Uit dit 
onderzoek bleek dat er tekortkomingen zijn geconstateerd op 
voorwaarden binnen de items: 
 

• Veiligheid en gezondheid: beschrijving van een risico met een 
bijbehorend plan van aanpak. 

 
De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de 
kwaliteitseisen wordt voldaan. 
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3 . Resultaten kwaliteitsonderzoek 
voorschoolse educatie 
In dit hoofdstuk geven we per kwaliteitsgebied de waarderingen en de 
resultaten van het onderzoek op Hasselbraam. 

3.1. Ontwikkelingsproces 

OP1. Aanbod 
De standaard Aanbod waarderen we als Kan beter. 
 
De pedagogisch medewerkers van de voorschool gebruiken een vve-
methodiek. Hiermee hebben zij de mogelijkheid om de ontwikkeling 
van de peuters op het gebied van taal, rekenen, de sociaal-emotionele 
ontwikkeling en de motoriek te stimuleren. Hasselbraam werkt 
thematisch. 
 
Alle locaties van Stichting Bink Peuterspeelzalen werken gedurende 
het jaar aan dezelfde thema's volgens een vaste methodiek. Dit 
gebeurt volgens een jaarplanning die de beleidsmedewerker vve aan 
het begin van ieder schooljaar vaststelt. De houder gaat ervan uit dat 
de pedagogisch medewerkers op een locatie beredeneerd kunnen 
afwijken van de activiteiten binnen het thema. De doelen waaraan de 
locatie werkt, moeten dan aansluiten bij de ontwikkeling van de 
peuters. Op deze manier kan de voorschool het doelgerichte aanbod 
waarborgen, maar biedt zij de mogelijkheid het aanbod af te stemmen 
op de behoeften die kenmerkend zijn voor de kindpopulatie. We 
constateren dat de pedagogisch medewerkers weliswaar gericht 
werken aan de uitvoering van het thema, maar dat deze afwijkt van 
het beoogde aanbod. In de planning die wij hebben ingezien staat niet 
duidelijk omschreven aan welk doel op welk moment wordt gewerkt 
met welke kinderen, waardoor het niet navolgbaar is of het aanbod 
voldoende doelgericht is. Hierdoor is het onduidelijk of het 
uitgevoerde aanbod de peuters voldoende voorbereid op de start in 
groep 1 van de basisschool. 
 
We zien daarnaast meer mogelijkheden voor verbetering. De ruimte 
kan doelgerichter en rijker ingericht worden om de ontwikkeling van 
de kinderen te stimuleren. 

INSPECTIE VAN HET ONDERWIJS - KWALITEITSONDERZOEK 8/17



Ook het gebruik van meer levensecht speel- en leermateriaal kan 
sterker. In de inrichting kan er daarnaast meer aandacht zijn voor het 
thema en voor de ontluikende geletterd- en gecijferdheid van de 
peuters. Door hier meer aandacht aan te geven kan de inrichting 
bijdragen aan het uitlokken van taal en het verdiepen van spel. De 
voorschool is zich hiervan bewust en geeft aan dat de ruimte ten tijde 
van het onderzoek niet representatief is. In januari 2025 wordt de 
ruimte namelijk opnieuw ingericht met nieuwe meubels passend bij 
de ontwikkelingsfase van de peuters. 
 
OP2. Zicht op ontwikkeling 
De standaard Zicht op ontwikkeling waarderen we als Kan beter. 

De pedagogisch medewerkers volgen de ontwikkeling van de peuters 
op de verschillende ontwikkelingsgebieden met behulp van een 
gestandaardiseerd observatie-instrument. Zij bespreken de 
bevindingen op vaste momenten in het jaar met ouders. De 
pedagogisch medewerkers houden in de verslaglegging rekening met 
de thuistaal van de ouders. 

De voorschool heeft een vernieuwd proces ontwikkeld om de 
ontwikkeling van alle kinderen beter in beeld te brengen. Dit is 
volgens de voorschool noodzakelijk om systematisch informatie te 
verzamelen over de kennis en vaardigheden van haar peuters op de 
verschillende ontwikkelingsgebieden. Op Hasselbraam is dit echter 
nog onvoldoende uitgewerkt volgens de kwaliteitseisen die de houder 
stelt. De implementatie van het vernieuwde proces is weliswaar 
begonnen, maar levert vooralsnog niet het gewenste resultaat op. 
 
De voorschool gaat werken met een halfjaarlijkse cyclus waarin de 
uitkomsten van de observaties worden gebruikt voor het opstellen 
van een groepsplan. De voorschool kan deze observatiegegevens 
vervolgens gebruiken in een cyclisch proces van doelen stellen, 
passende educatie bieden aan peuters, evalueren en bijstellen van 
doelen en het educatieve aanbod binnen de thema's waaraan gewerkt 
wordt. De pedagogisch medewerkers kunnen bij het opstellen van de 
plannen gebruikmaken van de expertise van de beleidsmedewerker 
vve en van de pedagogisch coach. Zij verzorgen 'coaching on the job' 
aan de hand van hulpvragen, kunnen op verzoek kinderen observeren 
en meedenken over benodigde zorg voor kinderen. 

Omdat dit proces nog onvoldoende geïmplementeerd is, zijn de 
kinderen op dit moment onvoldoende in beeld voor alle betrokkenen 
bij de voorschool. De pedagogisch medewerkers stemmen gedurende 
de dag de voorschoolse educatie af op de behoeften van zowel 
groepjes als individuele peuters op basis van wat zij weten van de 
kinderen. Dit doen zij echter op basis van wat er 'in het hoofd van de 
pedagogisch medewerkers' zit. Dit wordt tijdens meerdere gesprekken 
bevestigd. Uit de beschikbare documentatie is niet navolgbaar op 
basis van welke informatie welke keuzes worden gemaakt. 
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Hierdoor is het onvoldoende inzichtelijk of de afstemming en het 
aanbod van de voorschoolse educatie passend is bij de ontwikkeling 
van de doelgroeppeuters. Ook is niet duidelijk of de informatie over 
de kennis en vaardigheden van de peuters voldoende wordt benut om 
te onderzoeken wat verklaringen zijn als de peuters onvoldoende 
lijken te profiteren van de educatie. Wij stimuleren de voorschool dan 
ook om het vernieuwde proces versneld in te voeren, zodat de 
kinderen op korte termijn al optimaal profiteren van de voorschoolse 
educatie. 

De voorschool kan zich daarnaast verder ontwikkelen door beter vast 
te leggen welke interventies volgen uit de observaties door de 
pedagogisch coach. Uit de groepsplannen en de themaplanning blijkt 
niet wat de pedagogisch medewerkers op welk moment doen met het 
kind en met welk doel. Door dit gerichter te beschrijven kan het 
bijdragen aan een planmatigere aanpak voor de doelgroepkinderen. 
 
OP3. Pedagogisch-educatief handelen 
Tijdens het onderzoek hebben we samen met de GGD-inspecteur en 
de clustermanager het pedagogisch-educatief handelen van de 
pedagogisch medewerkers geobserveerd. 
 
De standaard Pedagogisch-educatief handelen waarderen we als 
Voldoende. 

Hasselbraam heeft een extra pedagogisch medewerker aangesteld, 
zodat er altijd een derde pedagogisch medewerker op de groep 
aanwezig is. Dit is volgens de houder ook noodzakelijk vanwege de 
complexiteit en de samenstelling van de groep. Deze 'extra handen' 
draagt bij aan het positieve pedagogische klimaat op de voorschool en 
zorgt ervoor dat er meer tijd en ruimte is voor de begeleiding van de 
doelgroeppeuters. 
 
De pedagogisch medewerkers zorgen voor een vriendelijk en 
respectvol klimaat, waarin de regels en routines duidelijk zijn. 
Zij stellen, op basis van wat zij weten, doelen voor de peuters die 
aansluiten op de zone van naaste ontwikkeling. Daarnaast 
structureren de pedagogisch medewerkers het aanbod zo dat de 
peuter het zich eigen kan maken. Dit doen zij met heldere uitleg, vrij 
en begeleid spel. Dit zorgt ervoor dat de peuters actief en betrokken 
zijn. 

Tijdens de observatie zagen we dat de pedagogisch medewerkers de 
activiteiten evenwichtig over de dag verdelen en dat ze de tijd effectief 
benutten aan de hand van een vaste dagplanning. Ook geven zij de 
peuters inhoudelijk feedback op hun speel- en leerproces. 
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Naast deze positieve punten zien we ook mogelijkheden voor 
verbetering. Wat beter kan, is het bevorderen van interactie tussen 
kinderen onderling. 
Ook het doelgericht meespelen om kinderen tot actief taalgebruik te 
verleiden kan sterker. De pedagogisch medewerkers zijn nu vooral 
volgend in het spel van de kinderen en verrijken, verdiepen en 
verbreden het spel in onvoldoende mate. 
We stimuleren de voorschool (doel)gerichter in te spelen en te sturen 
op de zone van naaste ontwikkeling, zodat de kinderen zich binnen 
hun mogelijkheden beter kunnen ontwikkelen. 
 
OP4. (Extra) ondersteuning 
De standaard (Extra) ondersteuning waarderen we als Voldoende. 

Wanneer er kinderen zijn die zorg nodig hebben die de voorschool zelf 
niet kan bieden, volgt een doorverwijzing naar externe zorg. De 
voorschool investeert gericht in een breed netwerk, zodat zij tijdig kan 
verwijzen naar of een hulpvraag kan indienen bij de juiste instanties. 
De pedagogisch medewerkers kunnen een beroep doen op een 
pedagogisch coach die regelmatig komt observeren en ook op 
aanvraag individuele kinderen observeert. Op basis van de 
beschikbare gegevens volgt een advies voor verdere begeleiding door 
de pedagogisch medewerkers of externen. 
 
Voor de (extra) ondersteuning is altijd eerst overleg met en 
toestemming van de ouders. De samenwerking met het 
consultatiebureau verloopt goed. Twee keer per jaar gaat de 
voorschool in gesprek met de medewerkers van het consultatiebureau 
om zorgvragen te bespreken. Dit zorgt ervoor dat het 
consultatiebureau in een vroegtijdig stadium betrokken is en gericht 
wordt ingezet bij eventuele hulpvragen van de voorschool. 
 
OP6. Samenwerking 
De standaard Samenwerking waarderen we als Voldoende. 

De leiding van de voorschool en de pedagogisch medewerkers werken 
samen met de basisschool door bij de overdracht informatie over de 
doelgroeppeuters uit te wisselen. De voorschool geeft daarbij door 
welk vve-programma de peuter heeft gevolgd en hoe lang hij/zij dit 
gevolgd heeft. Er zijn afspraken over de wijze waarop ze de gegevens 
van de peuters aanleveren aan de basisschool. Voor de 
doelgroeppeuters is sprake van een ‘warme overdracht’ van deze 
gegevens. 

De voorschool ziet ouders als partner in het stimuleren van de 
ontwikkeling van hun kinderen en zij stemt haar ouderbeleid daarop 
af. De pedagogisch medewerkers betrekken ouders op verschillende 
manieren bij de ontwikkeling van hun peuter en stimuleren hen om 
thuis activiteiten te doen, bijvoorbeeld voorlezen. Zij informeren 
ouders over het thema via themabrieven, apps of e-mail. 
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Daarbij geven ze aan welke woorden, liedjes en activiteiten aan bod 
gaan komen, zodat ouders hier thuis op in kunnen spelen. 
 
Ook wordt er tijdens ieder thema een ouderbijeenkomst 
georganiseerd en gaan de pedagogisch medewerkers zes weken na de 
start van iedere nieuwe peuter op huisbezoek. 
 
We stimuleren de voorschool om de samenwerking met de inpandige 
vroegschool te versterken en te investeren in de doorgaande leerlijn 
van voor- naar vroegschoolse educatie. 

3.2. Resultaten voorschoolse educatie 

OR1. Ontwikkelingsresultaten 
De standaard Ontwikkelingsresultaten waarderen we als Kan beter. 

De voorschool heeft vanuit haar visie hoge verwachtingen van de 
voortgang in de ontwikkeling die de peuters kunnen bereiken aan het 
eind van de voorschoolse periode. De leiding en de pedagogisch 
medewerkers stellen doelen op de verschillende 
ontwikkelingsgebieden die passen bij de kenmerken van de 
kindpopulatie en sluiten hiermee aan bij de doelen die de 
verschillende (vroeg)scholen hanteren. De voorschool betrekt daarbij 
de ontwikkelingsgroei van de kinderen. 
 
Deze doelen beperken zich echter meestal tot activiteiten die de 
pedagogisch medewerkers uit gaan voeren om tot resultaten te 
komen. Zij beschrijven echter niet welke resultaten zij concreet 
verwachten van de activiteiten en of zij dit ook realiseren. Het is 
daarnaast niet duidelijk hoe de voorschool de doelen die zij nastreeft 
voor een optimale overgang naar groep 1 van de basisschool vertaalt 
naar een passend aanbod. Dit geldt ook voor de doelen die de 
voorschool wil behalen voor kinderen zonder indicatie. De voorschool 
kan dan ook niet aangeven in hoeverre kinderen hun achterstand 
inlopen en of dit naar verwachting is. Op dit moment is daardoor niet 
inzichtelijk of (doelgroep)kinderen zonder of met een beperkte 
achterstand naar groep 1 van de basisschool gaan. De voorschool 
geeft in het gesprek aan dat zij daarentegen wel signaleren dat de 
doelgroeppeuters niet op alle ontwikkelingsgebieden voldoen aan de 
doelen waar de voorschool op stuurt. Zij kiezen er daarom voor, in 
afstemming met de gemeente, om zich met name te richten op de 
voortgang van de ontwikkeling van de kinderen en niet (altijd) op de 
beoogde uitkomst. 
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De houder geeft aan dat zij met de gemeente in gesprek is over de 
beoogde of gewenste ontwikkelingsresultaten, maar dat dit nog niet 
heeft geleid tot concrete afspraken. Wij stimuleren de voorschool om, 
vooruitlopend op deze afspraken, in samenwerking met de inpandige 
basisschool te onderzoeken of de doelen van de voorschool passend 
zijn voor de kindpopulatie en het beoogde niveau in groep 1 van de 
basisschool. 

3.3. Kwaliteitszorg en ambitie 

KA1. Kwaliteitszorg 
De standaard Kwaliteitszorg waarderen we als Kan beter. 

De houder heeft in haar (pedagogisch) beleidsplan samen met de 
voorschool opgeschreven wat ze met de voorschoolse educatie wil 
bereiken. De houder heeft ook aangegeven hoe zij de kwaliteit van de 
voorschoolse educatie bewaakt. De GGD houdt hier jaarlijks toezicht 
op. 

Het managementteam van Hasselbraam is bezig om vanuit visie de 
voorschoolse educatie verder vorm te geven. Het vernieuwde proces 
zoals beschreven bij de standaard Zicht op ontwikkeling (OP2) is hier 
een onderdeel van. Dit gaat bijdragen aan de kwaliteit van het cyclisch 
werkend systeem van kwaliteitszorg. 

Hasselbraam kan beter vastleggen welke doelen ze wil bereiken. Ook 
kan ze beter invulling geven aan de eigen opdracht voor de 
voorschoolse educatie. Het systeem van kwaliteitszorg dat de 
voorschool hanteert, is op dit moment onvoldoende ingericht op het 
evalueren van de kwaliteit van de voorschool. Hierdoor is 
onvoldoende duidelijk of de peuters voldoende worden voorbereid op 
de basisschool. Door de hoge verwachtingen die de voorschool van de 
kinderen heeft te vertalen naar eenduidig beleid voor wat betreft 
aanbod, zicht op ontwikkeling en het pedagogisch-educatief handelen 
kan de voorschool de doorgaande lijn en de kwaliteit van de 
voorschoolse educatie verstevigen. Dan kunnen alle kinderen 
optimaal profiteren gedurende de periode dat zij op de voorschool 
zitten. 
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Als onderdeel van de kwaliteitszorg brengt de leiding regelmatig het 
pedagogisch en educatief handelen van de pedagogisch medewerkers 
in beeld. Daarnaast worden ouders bevraagd op hun tevredenheid. 
  
KA2. Kwaliteitscultuur 
De standaard Kwaliteitscultuur waarderen we als Voldoende. 

De leiding en de pedagogisch medewerkers werken gezamenlijk aan 
een voortdurende verbetering van hun professionaliteit. 
 
Zo volgen zij verschillende scholingen om hun kennis en vaardigheden 
te versterken, onder andere voor voorschool educatie. Vanuit de 
gesprekkencyclus voert de leiding regelmatig gesprekken met de 
pedagogisch medewerkers. Het beleid van de voorschool om haar 
visie op de kwaliteit van voorschoolse educatie en ambities te 
realiseren is breed gedragen. Daarnaast is er bereidheid om 
gezamenlijk de voorschoolse educatie te verbeteren. 

We constateren dat de voorschool werkt vanuit een transparante 
cultuur en dat er sprake is van een duidelijke 
verantwoordelijkheidsverdeling. De leiding is zich bewust van de 
kwaliteit van de voorschoolse educatie en stuurt hierop. De 
pedagogisch medewerkers zijn aanspreekbaar op gemaakte afspraken 
en zij zijn zich bewust van het effect van hun handelen op de kwaliteit 
van de educatie en op de ontwikkeling van de peuters. 
 
KA3. Verantwoording en dialoog 
De standaard Verantwoording en dialoog waarderen we als 
Voldoende. 

De leiding van de voorschool verantwoordt zich (via de houder) aan de 
gemeente over het gevoerde beleid ten aanzien van voorschoolse 
educatie. Het gaat hierbij bijvoorbeeld over het aantal 
doelgroeppeuters en over het aantal maanden dat zij vve hebben 
gehad. We zien ook dat de voorschool belanghebbenden betrekt bij 
de ontwikkeling van haar beleid. 

Uit het gesprek dat we voerden met enkele ouders blijkt dat zij via de 
nieuwsbrief, gesprekken en de ouderbijeenkomsten voldoende 
informatie ontvangen. Ook geven zij aan dat de voorschool open staat 
voor wensen en voorstellen en dat deze aantoonbaar serieus worden 
genomen. 
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4 . Reactie van de houder 
Hieronder geeft de houder een reactie op de uitkomsten van het 
onderzoek en geeft de houder aan hoe ze hier mee aan de slag gaat. 
 
OP1: Ruimte kan doelgerichter en rijker ingericht worden om de 
ontwikkeling van de kinderen te stimuleren. 
Ten tijde van de inspectie werd de groepsruimte opnieuw ingericht en 
deze had daardoor niet de gewenste uitstraling. Nieuwe meubels 
waren besteld, de muren gestript en ophangsystemen verwijderd, 
waar we duidelijk maken aan de ouders met welk thema we bezig zijn. 
Hierdoor waren de doelen van deze betreffende week en de 
opvolgende weken niet zichtbaar voor ouders. We hebben dit bewust 
gepland in de periode in en rondom de kerstvakantie, vanwege de 
vakantiesluiting. Normaliter hebben we uitdagende hoeken en een 
taalrijke groep waarin we de kinderen uitdagen tot spel en 
taalontwikkeling. Deze week van de inspectie was niet representatief 
voor de dagelijkse situatie. 
 
De aandachtspunten die genoemd worden bij onderdeel 
kwaliteitszorg, komen overeen met de onderdelen die worden 
besproken bij OP2: zicht op ontwikkeling. We besteden de komende 
tijd extra aandacht aan het omzetten van de resultaten van de 
observaties uit het gestandaardiseerd observatie-instrument en 
vertalen deze naar duidelijke doelen in het groepsplan. Dit zorgt 
ervoor dat helder is aan welke doelen er, op welk moment en met 
welke kinderen wordt gewerkt. De doelen worden geëvalueerd en 
indien nodig bijgesteld om de gewenste resultaten te behalen. 
 
OR1. Het is daarnaast niet duidelijk welke doelen de voorschoolse 
nastreeft voor de optimale overgang naar groep 1. Dit geldt ook voor 
de doelen die de voorschoolse wil behalen voor de kinderen zonder 
indicatie. 
 
Op de voorschool werken we aan de SLO -doelen voor de peuters, 
met en zonder indicatie, deze doelen sluiten nauw aan bij de SLO 
doelen die het onderwijs volgt.  Vanuit deze speelzaal stromen 
kinderen uit naar verschillende scholen en niet allemaal stromen zij 
door naar de inpandige school. Doordat er geen enkele school met 
een erkend VVE-programma werkt in Hilversum zijn de SLO-doelen de 
enige concrete doelen die wij delen met basisonderwijs. Daarnaast 
hebben we met gemeente en de schoolbesturen vastgelegd hoe we 
vormgeven aan de (warme) overdracht.  We zien de laatste paar jaren 
dat de kinderen niet op alle ontwikkelingsgebieden voldoen aan de 
doelen van de SLO. De reden hiervan is dat bij start van de kinderen 
op de speelzaal veel van hen achterlopen in hun ontwikkeling ten 
opzichte van de leeftijd. Gemeente Hilversum en wij hebben 
afspraken om ons met name te richten op de voortgang van de 
ontwikkeling van de kinderen en niet (altijd) op de beoogde uitkomst, 
de doelen van de SLO. Om die reden is er geen “toets” meer aan het 
einde van de peuterperiode. 
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We hebben hier regelmatig het gesprek over met de gemeente en 
scholen aan de hand van de analyses en aanbevelingen die de CED-
groep geeft ten aanzien van de ontwikkelingsresultaten.  
 
We herkennen dat de kwaliteitscultuur voldoende is en werken 
voortdurend aan het verbeteren van de kwaliteit van de opvang en ve 
en de professionele ontwikkeling van medewerkers. De genoemde 
aandachtspunten in dit rapport zullen we de komende periode 
oppakken en evalueren. 
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Inspectie van het Onderwijs 
Postbus 2730, 3500 GS Utrecht 
T-algemeen 088 6696000 
T-loket (voor vragen) 088 6696060 
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