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Beloningen onderwijshestuurders

Datum
Betreft

Geachte heer, mevrouw,

Op 21 november 2011 hebben wij u geinformeerd (brief kenmerk 343220) over de
sectorale beloningsmaxima voor onderwijsbestuurders. Met deze brief informeren
wij u nader over het debat dat inmiddels is gevoerd met de vaste commissie voor
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap van de Tweede Kamer. Bovendien willen wij
deze gelegenheid benutten om u aan te spreken als sectorvertegenwoordiger en
als werkgever van de onderwijsbestuurders.

Hoogte beloningsmaxima onderwijssectoren

Met de vaste commissie voor OCW is op 14 december jl. gesproken over de
hoogte van de sectorale beloningsmaxima voor de onderwijssectoren. De Kamer
heeft zijn steun uitgesproken ten aanzien van de sectorale beloningsmaxima. Dit
betekent dat de beloningsmaxima er als volgt uitzien:

Sector Bezoldigingsmaximum | Bezoldigingsmaximum*
(niveau 2010/2011) (niveau 2012**)

PO € 161.000 € 162.210

VO € 179.000 € 180.346

MBO/HBO | € 194.000 € 195.459

WO € 223.666 € 225.348

* definitie cf. definitie bezoldiging art. 1.1. in WNT
** indexering cf. WNT-systematiek

OCW-beleid vooruitlopend op de WNT

Zowe! bij de behandeling van de WNT als in het Algemeen Overleg op 14
december jl. heeft de TK zich zeer kritisch uvitgelaten over bovenmatige
beloningen. Met het oog daarop heeft de Kamer een motie aangenomen (TK 27
923 nr. 128), waarin de bestuurders en toezichthouders worden opgeroepen de
beloningen zo spoedig mogelijk in overeenstemming te brengen met de WNT.
Graag willen wij hierbij deze oproep overbrengen en bestuurders bewegen om
samen met de toezichthouders een tijdpad te bespreken, waarin de versnelde
afbouw van een deel van de bezoldiging kan worden gerealiseerd.
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Ten aanzien van bovenmatige beloningen voeren wij sinds geruime tijd actief
beleid; in dat opzicht zien wij genoemde motie als ondersteuning van het door
ons ingezette topinkomensbeleid. Eerder hebben wij aangegeven dat de beloning
van de bestuurder in de pas moet lopen met de beloning van het overige
onderwijspersoneel. Een bezoldiging die meer bedraagt dan het toekomstig WNT-
maximum (€ 223.666 niveau 2010, € 225.348 niveau 2012) vinden we te hoog; een
verdere stijging van dit bedrag onacceptabel. Een betaling, voortvloeiend uit een
dergelijke stijging, wordt aangemerkt als ondoelmatig en zal worden
teruggevorderd. Dit beleid zal ook in 2012 worden toegepast.

Aan het begin van 2011 waren wij nog in de veronderstelling dat de WNT met
ingang van 1 januari 2012 in werking zou treden; echter op dit moment is de
WNT nog in behandeling bij de Eerste Kamer. Het jaar 2011 is benut voor het
bepalen van de sectorale beloningsmaxima. Nu de beloningsmaxima door alle
betrokken partijen en de TK zijn aanvaard, ligt het voor de hand om vanaf heden
- zodra de gelegenheid zich voordoet - alvast rekening te houden met deze
maxima. Uiteraard moet hierbij de vigerende wet- en regelgeving in acht
genomen worden. Wij vertrouwen erop dat u in overeenstemming met deze lijn
zult handelen.

Uitwerking beloningsmaximum in salarisklassen

In het overleg dat wij het afgelopen najaar met de sectororganisaties en
vertegenwoordigers van de raden van toezicht hebben gevoerd, hebben zij zich
bereid verklaard de verdere uitwerking van de sectorale bezoldigingsnorm in
salarisklassen vorm te willen geven. Graag vernemen wij uiterlijk 1 april
aanstaande schriftelijk de resultaten.

Met vriendelijke/groet,

de minister vaﬁ Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
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Marja van Bijsterveldt-Vliegenthart

etaris van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
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