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Samenvatting

De Inspectie van het Onderwijs heeft op 15 maart 2022 een Bestuur: Stichting R.K. Schoolbestuur-
kwaliteitsonderzoek uitgevoerd op Kolegio Kristu Bon Wardador Bonaire

(KKBW). Dit onderzoek heeft enerzijds het doel te verifiéren of het
kwaliteitszorgsysteem van de school naar behoren werkt en of de
basiskwaliteit nog steeds van kracht is. Anderzijds willen we door ons £ehool Kolegio Kristu Bon Wardsdor
toezicht school en bestuur stimuleren om met elkaar te werken aan (30GK)

verdere kwaliteitsverbetering van het onderwijs.

Bestuursnummer: 21338

Totaal aantal leerlingen: 413
Hieronder vatten we eerst samen, onder het kopje 'Wat gaat goed', idigenunoaitaves)
welke onderdelen we van de school als voldoende hebben
beoordeeld.
Daarna vatten we, onder het kopje 'Wat kan beter', samen bij welke
onderdelen er nog ruimte is voor verbetering. Onder het kopje ‘Wat
moet beter' vatten we eventueel samen of er sprake is van wettelijke

tekortkomingen.

Wat gaat goed?

De leerlingen op KKBW krijgen onderwijs in een plezierig klimaat. Ze
zijn actief in de lessen en er is een goede interactie tussen leerkrachten
en leerlingen. We zagen tijdens de lesobservaties verschillende
werkvormen en in de lokalen was veel aandacht voor de Nederlandse
taal in de vorm van taalposters.

De leerkrachten verzamelen informatie over de leerlingen zodat ze
hun aanbod zo goed mogelijk kunnen afstemmen op de behoeften
van de leerlingen. Voor leerlingen met speciale behoeften omdat ze
meer hulp nodig hebben 6f juist minder, heeft de school ook een
aanbod.

Het team en de schoolleiding werken vanuit een gedeelde visie op
goed onderwijs hard aan het steeds verder verbeteren van dat
onderwijs door ook zelf continu bij te leren en via collegiale
consultatie en intervisie kennis uit te wisselen en te delen.

Wat kan beter?

De school verzamelt via toetsen gegevens over de vorderingen van de
leerlingen. De analyses van deze gegevens kunnen scherper zodat de
leerkrachten tijdens hun lessen het aanbod en de instructie beter
kunnen afstemmen op de behoeften van de leerlingen. We zagen
tijdens de lesobservaties nog wel eens dat lengte van instructie,
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onderwijstijd en opdrachten voor alle leerlingen hetzelfde was. Meer
differentiatie is aan te raden zowel voor hen die meer aankunnen dan
voor leerlingen die meer begeleiding nodig hebben.

Wat moet beter?

Voor zover we gecontroleerd hebben in dit onderzoek voldoet de
school aan de wettelijke vereisten. Om die reden zijn er op dit
moment geen zaken op de school die hersteld of verbeterd moeten
worden.

Vervolg

We zullen de school in principe weer bezoeken in het najaar van 2022
of het voorjaar van 2023 voor een voortgangsgesprek. Tijdens dit
gesprek bespreken we onder andere de ontwikkelingen van de school
in het algemeen en de kwaliteit van het onderwijs in het bijzonder.
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Opzet van het
kwaliteitsonderzoek

De Inspectie van het Onderwijs heeft op 15 maart 2022 een
kwaliteitsonderzoek uitgevoerd op Kolegio Kristu Bon Wardador.

Werkwijze

Volgens het onderzoekskader Caribisch Nederland (Onderzoekskader
2021 voor het toezicht op de voorschoolse educatie en het primair
onderwijs (bijlage 7)) doen wij elke twee jaar een kwaliteitsonderzoek
op de scholen/instellingen in Caribisch Nederland. Voor deze
onderzoeken maken we een beredeneerde keuze uit de standaarden
van het onderzoekskader.

e | e |

OP2 Zicht op ontwikkeling en begeleiding

OP3 Pedagogisch-didactisch handelen

VS Veiligheid

OR1 Resultaten[1]

SKA1 Visie, ambities en doelen
SKA2 Uitvoering en kwaliteitscultuur .

SKA3 Evaluatie, verantwoording en dialoog .

[1] Voor de onderwijsresultaten gelden in Caribisch Nederland nog
geen normen. Daarom beoordelen we de standaard OR1 niet. Wel
beschrijven we in het rapport de ontwikkeling van de
onderwijsresultaten.

Onderzoeksactiviteiten

Het onderzoek bestond uit de volgende activiteiten: we hebben lessen
bezocht, documenten geanalyseerd, gesprekken gevoerd met het
kernteam bestaande uit directeur, adjunct, intern begeleider, taal- en
rekencodrdinator gesprek met een aantal leerkrachten en
onderwijsassistenten en de voorzitter en beleidsmedewerker van het
bestuur.

Overige wettelijke vereisten

Deugdelijkheidseisen die niet aan een standaard in het
waarderingskader zijn verbonden vatten we samen onder de noemer
overige wettelijke vereisten (zie Onderzoekskader 2021).
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Wij hebben de aanwezigheid van de schoolgids (WPO BES art. 21)
onderzocht.

Signalen

In de voorbereiding van ieder onderzoek kijken we altijd naar
eventuele signalen die bij de inspectie zijn binnengekomen. Soms
heeft dat gevolgen voor de uitvoering van het onderzoek.

Er zijn geen signalen over Kolegio Kristu Bon Wardador bij ons
binnengekomen die opvolging vereisen.

Leeswijzer

In hoofdstuk 2 staat de conclusie en het vervolg van het onderzoek.
Hoofdstuk 3 gaat verder in op de resultaten van het onderzoek op de
onderzochte standaarden. In hoofdstuk 4 is de reactie van het bestuur
op het onderzoek en het rapport opgenomeen. In de bijlage staat de
zienswijze van het bestuur.
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Conclusie en vervolg

In dit hoofdstuk geven we de oordelen en de conclusie weer van het
onderzoek bij Kolegio Kristu Bon Wardador.

De kwaliteit van het onderwijs op Kolegio Kristu Bon Wardador is
voldoende.

Afspraken over vervolgtoezicht

Omdat de school op alle onderzochte punten voldoet aan de
wettelijke vereisten, zien wij geen aanleiding om vervolgafspraken te
maken.
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Resultaten kwaliteitsonderzoek

In dit hoofdstuk geven wij per kwaliteitsgebied de oordelen en de
resultaten van het onderzoek bij Kolegio Kristu Bon Wardador.

Context

KKBW heeft duidelijk zichtbaar verder gewerkt aan de verbetering van
het onderwijs ondanks het feit dat ook deze school een aantal malen
vanwege de covid pandemie dicht is geweest.

De school telt g13 leerlingen, die vanwege de renovatie van de school
al enige tijd op 2 locaties onderwijs krijgen. Daardoor zitten de onder-
en bovenbouwgroepen van elkaar gescheiden.

Door Corona is er vertraging opgelopen, maar nu is de verwachting
dat de verbouwing najaar 2022 klaar zal zijn. De leerlingen zitten dan
weer op 1 locatie in gerenoveerde gebouwen met een beter
binnenklimaat.

3.1. Onderwijsproces:

e N T

OP2 Zicht op ontwikkeling en begeIE|d|ng
OP3 Pedagogisch-didactisch handelen °

OP2 Zicht op ontwikkeling en begeleiding

Wat gaat goed?

Structureel verzamelen van informatie

We beoordelen de standaard OP2 Zicht op ontwikkeling en
begeleiding als Voldoende. De school verzamelt vanaf de
binnenkomst van de leerlingen systematisch informatie over hun
kennis en vaardigheden. Het verzamelen van gegevens gebeurt door
het afnemen van zowel methode- als methode onafhankelijke
toetsen. Daarnaast gebruikt de school observatiegegevens van de
leerlingen. Al deze gegevens legt men vast in een digitaal
leerlingvolgsyteem.

Met behulp van de gegevens over de leerlingen richt de school het
onderwijs in. Er worden voor het leerstofaanbod in de klas drie
niveaugroepen gehanteerd. Na een toetsperiode wordt telkens
opnieuw bekeken hoe de niveaugroepen moeten worden ingericht en
of die indeling nog wel aansluit bij de leerbehoeften van de leerlingen.
In samenspraak tussen team en taal- en rekencodrdinator zijn naar
aanleiding van de toetsanalyses andere methodes aangeschaft voor
rekenen en lezen die beter op de leerbehoeften van de leerlingen
aansluiten en daardoor betere resultaten gaan opleveren.
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Vormen van passend onderwijs

De school verzorgt in het kader van passend onderwijs voor leerlingen
met verschillende leerbehoeften een apart aanbod.

Zo heeft de school een onder- en een bovenbouwgroep voor
leerlingen die tijdelijk nietin hun eigen groep kunnen blijven vanwege
leerachterstanden of gedragsproblemen. Zij kunnen dan naar deze
zogenaamde stimuleringsgroep.

In deze stimuleringsgroep wordt in kleine groepjes met de kinderen
gewerkt met de bedoeling op termijn terug te keren naar de eigen
groep.

Ook is er de mogelijkheid voor leerlingen van KKBW om deel te
nemen aan een eilandelijke verrijkingsgroep voor meer- en
hoogbegaafden. De aanpak en inhoud van stof die in deze groep
aanbod komt zou ook tijdens de lessen op KKBW een vervolg kunnen
krijgen. Op basis van gesprekken hebben we onvoldoende zicht of dat
wat in de verrijkingsgroep gebeurt qua aanbod en aanpak ook aansluit
op watin de reguliere groep gebeurt. Dit is voor de groepsleerkracht
wel relevante informatie in het kader van de doorgaande lijn.

KKBW heeft een begin gemaakt met het meer uitdagen van leerlingen
waarvan het duidelijk is dat ze meer of moeilijkere stof aankunnen. De
school heeft materiaal aangeschaft om ook deze leerlingen te
bedienen.

Samenwerking

Indien nodig kan de school een beroep doen op hulp en expertise van
het Expertisecentrum onderwijszorg. De school is tevreden over deze
samenwerking met casemanager en schoolmaatschappelijk werk. Ook
van het bovenschoolse intern begeleidersnetwerk als dat op
eilandniveau merkt men op school de meerwaarde.

Veranderende visie op onderwijs

Op KKBW is een van de strategische doelen het bereiken van meer
autonomie bij leerlingen. Leerlingen meer verantwoordelijkheid geven
en meer eigenaar maken van hun eigen leerproces.

Het is te overwegen om de huidige niveau indeling in de klas van drie
groepen opnieuw in dit licht te bekijken en na te gaan of deze indeling
de meest passende is bij deze nieuwe visie.

OP3 Pedagogisch-didactisch handelen

Wat gaat goed?

Prettig en veilig leerklimaat

We beoordelen de standaard OP3 Pedagogisch-didactisch handelen
als Voldoende. De lessen op Kolegio Kristu Bon Wardador hebben een
rustig, plezierig en veilig leerklimaat. Er is sprake van een positieve
interactie tussen de leerkracht en de leerlingen.
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Goed gestructureerde lessen

In de door ons samen met de directeur en intern begeleider bezochte
lessen was al zichtbaar hoe de leerkrachten vorm en inhoud geven aan
de doelstellingen van het schoolondernemingsplan. De lessen zijn
goed gestructureerd volgens het directe instructiemodel. Daarnaast
hebben we ook een grote variatie aan actieve werkvormen
geconstateerd waar leerlingen met elkaar samenwerken en waar de
leerkrachten de leerlingen stimuleren om zelfstandig te werken aan
hun dag-en weektaken. Het prettige leerklimaat en de interactieve
werkvormen maakt dat de leerlingen actief betrokken zijn bij de
lessen.

Taal wordt visueel ondersteund

Voor de meeste leerlingen is Papiamento de voertaal thuis en komt
men alleen op school in aanraking met de Nederlandse taal. Het is
positief om te zien dat de lokalen rijk visueel ondersteund zijn met
0.a. taalposters. Daarnaast zorgen de leerkrachten ervoor dat zij hun
taalaanbod in de lessen ook visueel ondersteunen. Dit is een
belangrijk didactisch hulpmiddel dat de leerkrachten inzetten om
leerlingen te helpen om hun woordenschat te vergroten. Het is aan te
raden om de visuele ondersteuning van het taalaanbod een
prominentere plek te laten innemen in het schoolbrede taalbeleid.

Wat kan beter?

Leerkrachten kunnen gerichter informatie over leerlingen gebruiken
We hebben in de lessen al goede voorbeelden gezien van leerkrachten
die hun instructies, begeleiding en opdrachten doelgericht afstemmen
op de onderwijsbehoefte van groepen en van individuele leerlingen.
Veelvuldig wordt gebruik gemaakt van de inzet van de
onderwijsassistent om leerlingen extra uitleg en/of instructie te geven.
Tegelijkertijd zien we ook in lessen, ondanks de grote variatie aan
werkvormen, dat de instructies, opdrachten en onderwijstijd voor alle
leerlingen hetzelfde is. In het onderwijsconcept van de school
verschuift de rol van didacticus in sommige gevallen naar de rol van
coach, van begeleider van het leerproces. In het streven van de
leerkrachten om de leerlingen meer autonomie te geven, is het
belangrijk dat de leerkrachten bij het plannen, structuren en uitvoeren
van hun lessen gebruik blijven maken van de informatie die zij over
hun leerlingen hebben. Op deze manier kunnen de leerkrachten
tijdens de uitvoering van de activerende werkvormen doelgerichter
leerlingen bedienen die meer uitdaging aankunnen en leerlingen
begeleiden die meer ondersteuning nodig hebben. Dit maakt dat de
variatie aan activerende werkvormen daadwerkelijk een toegevoegde
waarde heeft voor alle leerlingen.
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3.2. Veiligheid en schoolklimaat:

KWALITEITSGEBIED VEILIGHEID EN SCHOOLKLIMAAT v e
(D)

VS1 Veiligheid °

VS 1 Veiligheid

Veiligheidsbeleid staat

We beoordelen de standaard VS1 Veiligheid als Voldoende. De school
heeft een uitgebreid uitgewerkt veiligheidsbeleid vastgelegd in een
plan. Het pestprotocol dat de school hanteert wordt regelmatig
opnieuw bekeken en indien nodig met het team besproken. Ook heeft
de school drie veiligheidscodrdinatoren aangesteld waar de kinderen
naar toe kunnen als er iets speelt op het gebied van veiligheid.

De monitoring Veiligheid onder de leerlingen is recent afgenomen.
Deze vragenlijst is beter geschikt dan een eerder gebruikte waardoor
de antwoorden betrouwbaarder zijn. Uit de vragenlijst blijkt wel dat
niet alle leerlingen zich veilig voelen en dat er van tijd tot tijd gepest
wordt. De docenten vertelden ons dat de uitkomsten van de
vragenlijst met hen besproken gaan worden en dat zij dan in hun
groep tijdens het kringgesprek het onderwerp bespreken.

De schoolleiding liet ons weten dat de indruk bestaat dat er geen
sprake is van structureel of langdurig pesten door leerlingen.

3.3. Onderwijsresultaten:

KWALITEITSGEBIED ONDERWISRESULTATEN(OR) | o | v |G|

OR1 Resultaten Niet te beoordelen

OR1 Resultaten

Leergroei is minder in de bovenbouwgroepen

Aangezien we nog niet beschikken over betrouwbare normen en
ondergrenzen voor de eindtoetsing in het basisonderwijs in

Caribisch Nederland beoordelen we de onderwijsresultaten nog niet.
We zijn voornemens om dit in de toekomst wel te gaan doen. Om dat
te kunnen is het zaak dat de schoolbesturen op basis van de behaalde
resultaten reéle en ambitieuze normen formuleren voor de
eindresultaten op schoolniveau. Hier kunnen zij en wij de resultaten
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tegen afzetten. Dit proces is in ontwikkeling.

KKBW neemt sinds (met uitzondering van Covidjaar 2020) 2018 een
eindtoets af in groep 8. De school heeft duidelijke streefniveaus
geformuleerd waar ze met de leerlingen naar toe werkt.

De school heeft geconstateerd dat leerlingen bij taal en rekenen
weliswaar leergroei laten zien in de groepen 6, 7 en 8, maar dat die
leergroei minder is dan in de jaren daarvoor.

Met behulp van voortgangsgrafieken en analyses na de toetsen
worden verklaringen gezocht en oplossingen bedacht. Van de recent
aangeschafte methodes voor zowel rekenen als taal wordt verwacht
dat daardoor de resultaten zullen verbeteren omdat ze beter geschikt
zijn voor de leerlingen.

3.4. Sturen, kwaliteitszorg en ambitie:

KWALITEITSGEBIED STUREN, KWALITEITSZORG EN
AMBITIE (SKA)

SKA1 Visie, ambities en doelen
SKA2 Uitvoering en kwaliteitscultuur %
SKA3 Evaluatie, verantwoording en dialoog °

SKA1 Visie, ambities en doelen

Wat gaat goed?

Goed functionerend stelsel van kwaliteitszorg

We waarderen de standaard SKA1 Visie, ambities en doelen als Goed.
De school heeft, als onderdeel van het stelsel van kwaliteitszorg, een
breed gedragen visie op goed onderwijs. De schoolleiding, het
kernteam, weet de visie niet alleen met verve te vertalen naar
ambities, concrete doelen en beleid, maar men is ook in staat om de
ambities en doelen te realiseren.

Duidelijke visie op goed onderwijs

Het team van Kolegio Kristu Bon Wardador heeft in diverse sessies
voor input gezorgd die heeft geleid tot de in het
schoolondernemingsplan beschreven visie op goed onderwijs. In dit
proces heeft het team een sterkte/zwakte analyse gemaakt die mede
derichting en focus heeft bepaald van een aantal belangrijke keuzes
die de school moest maken. Daar waar in het verleden het stellen van
prioriteiten een aandachtspunt was, stellen we nu vast dat de zeven
strategische doelen van het schoolondernemingplan goed zijn
uitgewerkt in kritische succesfactoren. Bovendien staat er nu goed
beschreven wat ervoor nodig is om deze doelen te verwezenlijken en
welke concrete acties hier op termijn voor moeten worden uitgevoerd.
De kern van de visie op goed onderwijs is het bevorderen van de
autonomie van leerlingen in hun leerproces. Daarnaast is het
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belangrijk om leerlingen optimaal te begeleiden in het ontwikkelen
van “21st century skills”.

Breed gedragen visie

We stellen vast dat er sprake is van een grote betrokkenheid van het
team voor het vormgeven aan de realisatie van de ambities en doelen
van het schoolondernemingsplan. De schoolleiding richt de
randwoorden in om de onderwijskundige ambities en doelen te
bereiken. Leerkrachten maken deel uit van diverse strategische
commissies mede waardoor zij intensief betrokken zijn en worden bij
het verbeteren van de kwaliteit van het onderwijs voor de leerlingen.

SKA2 Uitvoering en kwaliteitscultuur

Wat gaat goed?

Goede kwaliteitscultuur

Evenals tijdens ons vorige onderzoek uit 2019, waarderen wij de
standaard SKA2 Uitvoering en kwaliteitscultuur tijdens het huidige
onderzoek als Goed. Een sterk punt van de kwaliteitscultuur op
Kolegio Kristu Bon Wardador is het feit dat. de schoolleiding,
leerkrachten en onderwijsassistenten gezamenlijk werken aan het
bereiken van de onderwijskundige doelen. Het implementatieplan
beschrijft de methodiek die is ingevoerd op de school. De speerpunten
van deze methodiek zijn streven naar een professionele en veilige
leer- en verbetercultuur. We stellen vast op basis van onze
documentenanalyse en gesprekken met alle betrokkenen dat er
sprake is van een kwaliteitscultuur waarin men bereid is van en met
elkaar te leren. Voorbeelden waaruit blijkt dat leerkrachten van en
met elkaar willen leren zijn de collegiale consultaties waarin
leerkrachten van andere scholen van het schoolbestuur
intervisiesessies beleggen, collegiale visitaties waarin leerkrachten
elkaars lessen bezoeken en feedback aan elkaar geven en de
strategische commissies waarin leerkrachten verantwoordelijk zijn
voor het ontwikkelen, vormgeven en uitvoeren van het
onderwijskundig beleid van het schoolondernemingsplan.

Duidelijk zichtbaar onderwijskundig leiderschap

We stellen vast dat er sprake is van goed onderwijskundig leiderschap
in alle lagen van het team. Niet alleen het kernteam toont
onderwijskundig leiderschap door goed aan te sturen op het uitvoeren
van de ambities en doelen van het schoolondernemingsplan, maar
ook in de strategische commissies is het onderwijskundig leiderschap
van de bouwsteencodérdinatoren duidelijk zichtbaar.

Voldoende professionaliseringsmogelijkheden voor het team

De schoolleiding zorgt ervoor dat leerkrachten zich in voldoende mate
verder kunnen ontwikkelen door diverse scholingsmogelijkheden aan
te bieden. Naast een, vanwege de coronacrisis, beperkt aantal fysieke
workshops, kunnen leerkrachten ook kiezen uit een ruim aanbod van
online workshops (Clasmaster). Leerkrachten geven aan dat het online
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aanbod niet altijd aansluit bij hun specifieke scholingsvraag. Om de
doelen van het schoolondernemingsplan daadwerkelijk te kunnen
realiseren is het aan te raden dat het kernteam en leerkrachten
gezamenlijk in kaart weten te brengen wat de specifieke
scholingsbehoefte van het team is. Daarnaast kunnen het kernteam
en de leerkrachten ook naar mogelijkheden zoeken die ervoor zorgen
dat de leerkrachten de aangeleerde instrurmenten van de
scholingsbijenkomsten meer gaan toepassen in hun lessen.

SKA3 Evaluatie, verantwoording en dialoog

Wat gaat goed?

Schoolleiding heeft voldoende zicht op gerealiseerde kwaliteit van het
onderwijs

We beoordelen de standaard SKA3 Evaluatie, verantwoording en
dialoog als Voldoende. De schoolleiding heeft voldoende zicht op de
sociale veiligheid en tevredenheid van de leerlingen, de ouders en de
leerkrachten middels de jaarlijkse tevredenheidsmetingen die het
afneemt. Leerlingen, ouders en leerkrachten zijn gemiddeld zeer
tevreden de veiligheid en kwaliteit van het onderwijs op Kolegio Kristu
Bon Wardador.

De schoolleiding is ook in staat zich te verantwoorden over de
kwaliteit van de lessen middels de lesbezoeken die het aflegt en de
functioneringsgesprekken die het voert met de leerkrachten. Alhoewel
de schoolleiding en leerkrachten zich ook weten te verantwoorden
over de kwaliteit van de onderwijsresultaten, constateren we dat men
geen specifieke verklaring heeft voor de stagnatie in groeiprestatie
van de leerlingen in de bovenbouw. Nadere analyse van mogelijke
oorzaken van deze stagnatie kan helpen orn gerichte ondersteuning
aan te bieden voor de leerlingen die dit betreft.

Wat kan beter?

Evaluaties moeten nog plaatsvinden

Het is nog te vroeg in het proces van de implementatie van het
schoolondernemingsplan om te kunnen vaststellen dat de
schoolleiding in staat is om zich volledig te verantwoorden over de
realisatie van de ambities en doelen ervan. De meeste strategische
commissies bevinden zich nog in de fase van het ontwikkelen en
uitvoeren van beleid en de evaluaties hiervan moet nog plaatsvinden.
We hebben er alle vertrouwen in dat de ingezette koers van de
schoolleiding het mogelijk maakt dat bij het eerstvolgende
inspectiebezoek de resultaten van het beleid zichtbaar zijn.

Contact met voortgezet onderwijs is verbeterd

De schoolleiding voert een actieve dialoog met zowel het bestuur als
de medezeggenschapsraad. De schoolleiding zorgt ervoor dat het
voldoet aan het informatierecht voor de medezeggenschapsraad en
voorziet hen tijdig van de benodigde inforratie en documenten. Daar
waar in het verleden er sprake was van een minimaal contact met het
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voortgezet onderwijs, constateren we nu dat beide partijen goede
stappen zetten om te komen tot een intensievere en transparantere
manier van samenwerken en informatie delen.

3.5. Overige wettelijke vereisten

Bij de overige wettelijke vereisten die in het onderzoek zijn
meegenomen, hebben we geen tekortkomingen aangetroffen.
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Reactie van het bestuur

Hieronder geeft het bestuur aan op welke wijze het de bevindingen uit
het onderzoek betrekt bij de verdere ontwikkeling van de
onderwijskwaliteit:

Het bestuur is tevreden met de positieve ontwikkelingen binnen de
school. Het bestuur herkent zich in de bevindingen van de inspectie.
Het klopt dat de school zijn ambities en doelen helder kan
verwoorden en er ook naar streeft om deze te bereiken. De groei die
de school maakt is merkbaar. Het kernteam heeft ingezet op
kwaliteitszorg en kwaliteitscultuur en heeft het ook bereikt. Op beide
standaarden heeft de school een ‘goed’ gescoord. Dit is een
compliment voor het kernteam en de school. Dit neemt niet weg dat
het bestuur en de school aandacht moeten blijven besteden aan de
andere kwaliteitsgebieden. Het advies om de analyses en evaluaties
van toetsen scherper te maken en ook gebruik te maken van de
uitkomsten om niet alleen aan de onderkant, maar ook aan de
bovenkant te differentieren zullen wij ter harte nemen. Dit is
belangrijk aangezien bij ons alle kinderen gelijke kansen hebben. Over
het algemeen is er zeker ruimte voor verbeteringen. Het Bestuur zal
blijven zorgen voor de nodige ondersteuning. De ingezette koers zal er
zeker toeleiden dat in een nabije toekomst de resultaten van het
beleid zichtbaar is. Voor wat betreft burgerschap en veiligheid, beiden
interventies op de bestuurlijke routekaart van het NPO, zal het bestuur
bovenschools verder vormgeven. Het bestuur en de school hebben
het bezoek van de inspectie als prettig en positief, maar bovenal
verhelderend ervaren.

INSPECTIE VAN HET ONDERWIJS - KWALITEITSONDERZOEK

16/17



Inspectie van het Onderwijs
Postbus 2730, 3500 GS Utrecht
T-algemeen 088 6696000

T-loket (voor vragen) 088 6696060






