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Op 29 september 2016 heeft de inspectie peuterspeelgroep Nijntje
onderzocht. Het onderzoek is uitgevoerd vanwege het toezicht van de Inspectie
van het Onderwijs op de kwaliteit van de voor- en vroegschoolse educatie (vve).
Peuterspeelgroep Nijntje is opgenomen in een steekproef waarbij we gegevens
verzamelen over de kwaliteit van de voorschoolse educatie ten behoeve van de
jaarlijkse rapportage "De staat van het onderwijs".

Tijdens het onderzoek heeft de inspectie de kwaliteit van de voor- en
vroegschoolse educatie beoordeeld met een set indicatoren, waarmee zij
overeenkomstig de Wet op het Onderwijstoezicht (WOT) kan beoordelen of de
vve-locaties op belangrijke onderdelen vve van voldoende kwaliteit biedt. Deze
indicatoren hebben betrekking op:

• De voorwaarden voor vve
• De ouders
• De kwaliteit van de educatie

◦ Het vve-programma, zoals dat wordt aangeboden
◦ Het pedagogisch klimaat
◦ Het educatief handelen

• De ontwikkeling, zorg en begeleiding
• De kwaliteitszorg
• De doorgaande lijn tussen de voor- en vroegschool

Het onderzoek bestond uit een vve-locatiebezoek, waarbij:
• Documenten over planning, begeleiding en zorg zijn bestudeerd;
• een groepsobservatie is uitgevoerd. Dit bezoek vond plaats in de groep

met vve-geïndiceerde kinderen;
• gesprekken met de locatieleiding, ouders, pedagogisch medewerkers en

de intern begeleider/zorgcoördinator en een vertegenwoordiging van de
houder zijn gevoerd.

INLEIDING1

Onderzoeksopzet
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De inspectie heeft zich bij haar onderzoek onder andere gebaseerd op het
Toezichtkader vve 2010 en de werkinstructie toezichtkader voor- en
vroegschoolse educatie, maart 2014. Dit document is te vinden op
www.onderwijsinspectie.nl.

In hoofdstuk 2 van dit rapport beschrijft de inspectie de bevindingen die uit haar
onderzoek naar voren zijn gekomen. Bij de geconstateerde verbeterpunten is
tevens een onderbouwing opgenomen. In hoofdstuk 3 volgt de conclusie. In
hoofdstuk 4 wordt de houder van de kinderopvanglocatie uitgenodigd om kort te
reflecteren op de bevindingen van de inspectie en zo mogelijk aan te geven
welke kwaliteitsontwikkelingen hieraan verbonden worden. Bijlage 1 van dit
rapport bevat een overzicht van de bij dit onderzoek gebruikte indicatoren en de
bevindingen van de inspectie daarover.

Toezichtkader

Opbouw rapport
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Uit het overzicht in bijlage 1 valt op te maken dat de kwaliteit van de voor- en
vroegschoolse educatie op de meeste aspecten op orde is, te weten de condities,
het pedagogisch handelen en de doorgaande lijn.

Daarnaast zijn enkele verbeterpunten geconstateerd op de volgende aspecten:
ouderbeleid, het aangeboden programma, het educatief handelen, de
ontwikkeling, zorg en begeleiding en de kwaliteitszorg.

Totaalbeeld
Peuterspeelgroep Nijntje valt onder Stichting Scala en is, na de start van een
tweede locatie in Oosterwolde aan het begin van dit schooljaar, teruggegaan in
aantal kinderen. Peuterspeelgroep Nijntje heeft 2 groepsruimtes, Nijntje 1 en
Nijntje 2, en is 7 dagdelen open. Op 5 ochtenden zijn er 2 groepen open en op 2
middagen 1 groep. De vve-geïndiceerde peuters zitten in 1 van de beide
groepen in Nijntje 1.
Nijntje maakt onderdeel uit van een multifunctionele accommodatie, waarin ook
twee basisscholen en een school voor speciaal onderwijs gehuisvest zijn. De
peuterspeelgroep heeft zich na het inspectiebezoek van oktober 2012 met name
gericht op de inrichting van de ruimtes en het vormgeven van een aangepaste
visie op hoe de kinderen begeleid moeten worden.

Toelichting

Condities
Peuterspeelgroep Nijntje heeft de condities op orde, zo blijkt ook uit het meest
recente GGD-rapport. De groepsgrootte voldoet aan de maximumeisen, de vve-
geïndiceerde kinderen volgen gedurende voldoende tijd een vve-programma en
de pedagogisch medewerkers zijn toereikend gekwalificeerd en vve-geschoold.
Bovendien is er een jaarlijks vve-opleidingsplan, waarin verdieping en opfrissing
van kennis in opgenomen zijn.

Ouders
Gericht vve-ouderbeleid ontbreekt nog. Hoe om te gaan met de ouders en wat
daarvan de doelen zijn is niet vastgelegd. Het informeren van de ouders vindt
deels plaats tijdens de intake en deels na bepaling van de vve-indicatie.
Aandachtspunt hierbij is het concreter benoemen van wat vve betekent voor de
begeleiding van de kinderen. Dit is niet voor alle ouders duidelijk. De recent
ontwikkelde informatiefolder van Scala is hiervoor een goed hulpmiddel. Ouders
van vve-geïndiceerde peuters worden uitgenodigd om anderhalf uur mee te

BEVINDINGEN2
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draaien op de groep, zodat ouders een goed beeld krijgen van hoe er gewerkt
wordt op een vve-groep.
De intake is versterkt na het vorige inspectiebezoek. Het formulier is aangepast,
het intakegesprek vindt nu gestructureerd plaats, waarbij het in tweeën is
gesplitst om de goede informatie binnen te krijgen en de informatie is verbeterd.
Het stimuleren van de ouders om thuis ontwikkelingsstimulerende activiteiten te
doen is momenteel in ontwikkeling. Het rugtasjesproject, in samenwerking met
de bibliotheek, is in eerste instantie gestart op de vve-groepen in de gemeente.
Ouders nemen een rugtasje mee naar huis met twee prentenboeken, na een
maand worden de rugtasje omgeruild en nemen de peuters weer andere boeken

mee naar huis. Dit project om voorlezen te stimuleren was zo succesvol dat het

is uitgerold naar alle peuterspeelgroepen van Scala.
Bij Scala wordt nu het project vve-thuis voorbereid. De bedoeling is om in
september 2017 te starten met een pilot. De pedagogisch medewerkers worden
hiervoor dit jaar geschoold. Wel vinden er informatie-bijeenkomsten plaats en
zijn er voldoende oudergesprekken, waarin de ouders geïnformeerd worden over
de ontwikkeling van hun kind. Ook de informele momenten worden hier goed
voor benut.
De peuterspeelgroep krijgt in toenemende mate te maken met kinderen met een
andere thuistaal. Binnen de gemeente is er een overleg over hoe beleid te
ontwikkelen voor opvang jonge kinderen van nieuwkomers
(taalproblematiek). Bij dit overleg zijn onder andere de gemeente, onderwijs,
vluchtelingenwerk, stichting Scala en het gebiedsteam betrokken.

Kwaliteit van de uitvoering van vve
Peuterspeelgroep Nijntje gebruikt een integraal vve-programma, waarbij
aanvullend materiaal wordt ingezet om bepaalde ontwikkelingsgebieden extra te
stimuleren. Bij het vormgeven van de thema's hanteren de pedagogisch
medewerkers de slo-doelen, waardoor het activiteitenaanbod voldoende
dekkend en geconcretiseerd is. Aandachtspunten ten aanzien van het aanbod
betreffen het werken met een doelgerichte planning en het differentiëren van
het aanbod ten aanzien van de verschillende leeftijden en
ontwikkelingsbehoeften. De planning is met name uitgewerkt in activiteiten,
waarbij doelen niet geconcretiseerd zijn. Ook is onduidelijk hoe er bij het
aanbieden van het programma wordt ingespeeld op de verschillen tussen de
leerlingen. De pedagogisch medewerkers houden hier wel rekening mee in de
groepen, maar dit vindt vooral op basis van ervaring en beeld van de behoeften
van de kinderen plaats. Hier is veel winst te boeken, waarbij de contacten met
een aantal basisscholen ingezet kunnen worden.
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Het pedagogisch handelen van de pedagogisch medewerkers is respectvol. Dit
blijkt uit de observatie en de ouders bevestigen dit. Alle kinderen worden gezien
en krijgen voldoende aandacht. De begeleiding vindt plaats in een open, positief
klimaat, waarbij grenzen aangegeven worden waar nodig. De pedagogisch
medewerkers stimuleren interactie van de kinderen onderling en het ontwikkelen
van sociale vaardigheden hierbij. Het vormgeven van de nieuwe visie
resulteert met name in het minder voorstructureren van activiteiten, het
benadrukken van de autonomie en het stimuleren van creativiteit staan centraal.
De inrichting van de ruimtes heeft de afgelopen jaren veel aandacht gekregen.
Dit is met name terug te zien in de inrichting van de tussenruimte, die bij beide
lokalen betrokken kan worden. Daar, en ook in de groepen, zijn themawoorden
op ooghoogte aangebracht. Daarnaast zijn verschillende hoeken aanwezig, die
worden ingericht aan de hand van het gehanteerde thema. Ook zijn uitdagende,
speluitlokkende materialen aanwezig.

Het educatief handelen van de pedagogisch medewerkers is op elkaar
afgestemd, waarbij ze effectieve en gerichte activiteiten voor de
taalontwikkeling ondernemen. Interactie tussen de kinderen wordt bevorderd en
de kinderen worden gestimuleerd actief betrokken te zijn bij de verschillende
activiteiten. Hiervoor wordt de genoemde tussenruimte actief gebruikt. Het
enige punt van aandacht betreft het afstemmen van de activiteiten op
verschillen in leeftijd en ontwikkeling tussen de kinderen. Hier wordt bij het
vormgeven van de activiteiten beperkt op ingespeeld, wat samenhangt met het
ontbreken van deze differentiatie in het aanbod.

Ontwikkeling, begeleiding en zorg
De pedagogisch medewerkers volgen de brede ontwikkeling van de kinderen.
Hiervoor gebruiken ze verschillende toetsen. Voor de vve-kinderen geldt dat in
de tutoring ook de vooruitgang wordt bijgehouden van de onderdelen waaraan
specifiek gewerkt wordt.
Deze extra zorg vindt zowel binnen als buiten de groep plaats en is op elkaar
afgestemd. Ook voor deze extra begeleiding geldt dat de planmatigheid een
aandachtspunt is. De onderwerpen waaraan gewerkt wordt zijn duidelijk, de
voortgang wordt bijgehouden, maar een duidelijke planning van activiteiten met
daaraan verbonden doelen ontbreekt. Hierdoor is ook geen sprake van een
evaluatie van de geboden extra hulp.

De externe begeleiding en zorg is op orde. Hierbij vindt constructief overleg
plaats met het consultatiebureau, het wijkteam, integrale vroeghulp en (de
orthopedagoog van) de JGZ. Hierbij wordt de peuterspeelgroep goed op de
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hoogte gehouden van onderzoeksresultaten en de voortgang van externe
begeleiding.

Kwaliteitszorg
Er is sprake van vve-coördinatie op de peuterspeelgroep. Hierbij vindt
regelmatig contact plaats met de onderbouw van de basisscholen in de
omgeving. Van een echte evaluatie van de kwalliteit van vve is nog geen sprake.
De doelen zijn beperkt vastgelegd, waardoor onduidelijk is of wordt bereikt wat
de bedoeling is. Er wordt wel regelmatig in de groepen geobserveerd en met
elkaar overlegd, maar de verbeterpunten komen met name voort uit beelden en
ideeën, en niet vanuit een gerichte evaluatie van de kwaiteit van vve en van de
behaalde resultaten. Ook werkt de peuterspeelgroep niet planmatig aan vve-
verbetermaatregelen. Hoewel verschillende verbeteringen worden aangebracht,
is niet alleen onduidelijk waarop deze gebaseerd zijn, maar is ook onduidelijk
hoe de aanpak is en welke doelen ermee worden nagestreeft.

Doorgaande lijn
Er is vve-coördinatie tussen de peuterspeelgroep en het basisonderwijs, waarbij
de peuterspeelgroep vooral te maken heeft met de drie dichtstbijzijnde
basisscholen in Oosterwolde. Daarnaast gaan er af en toe ook peuters vanuit
Nijntje naar de andere twee basisscholen in Oosterwolde. Gesproken wordt over
verschillende inhoudelijke onderwerpen om de doorgaande lijn zo goed mogelijk
te laten verlopen. Bij de overgang naar het basisonderwijs kijken de
pedagogisch medewerkers wat een kind nodig heeft en zorgen ze ervoor dat
zoveel mogelijk vve-geïndiceerde kinderen doorstromen naar een vroegschool.
Voor alle kinderen die extra zorg behoeven - waaronder de vve-geïndiceerde
kinderen - vindt een warme overdracht plaats.
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De Inspectie van het Onderwijs constateert dat de kwaliteit van de voorschoolse
educatie op peuterspeelgroep Nijntje grotendeels op orde is. Uit het onderzoek
is gebleken dat de vve-locatie een beperkt aantal tekortkomingen kent.

CONCLUSIE3
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Dit rapport beschrijft de oordelen van de inspectie over de kwaliteit van de
educatie op peuterspeelgroep Nijntje. Daarnaast heeft de inspectie
peuterspeelgroep Nijntje gevraagd te reflecteren op de uitkomsten van het
onderzoek en zo mogelijk aan te geven welke kwaliteitsontwikkelingen hieraan
verbonden worden.

Hieronder geeft de houder haar reactie:
In het rapport komen een aantal aandachtspunten naar voren betreffende
ouderbeleid, kwaliteit van de uitvoering, ontwikkeling, begeleiding en zorg en de
kwaliteitszorg binnen de voor- vroegschool.

Ten aanzien van VVE-ouderbeleid:
Dit is in ontwikkeling, het komende jaar gaan we concreet aan de slag met de
pilot VVE-thuis en oriënteren we ons op de mogelijkheden voor begeleiding
peuters van nieuwkomers.

Ten aanzien van de kwaliteit van de uitvoering, ontwikkeling, begeleiding en
zorg:
Dit onderdeel wordt besproken in de VVE-werkgroep binnen de gemeente.
Met elkaar kijken we hoe we hier stappen in kunnen zetten.

Ten aanzien van de kwaliteitszorg binnen de voor- vroegschool:
De coördinator VVE en coördinator peuterspeelgroep gaan per schooljaar een
plan maken met daarin doelen waaraan gewerkt gaat worden in de VVE-
groepen. De coördinator psg zal in de werkbegeleiding deze doelen meenemen,
bespreken en evalueren met de pedagogisch medewerkers.

REACTIE VAN DE HOUDER
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In de onderstaande tabellen vermeldt de inspectie welke indicatoren in dit
onderzoek zijn betrokken en tot welke bevindingen het onderzoek heeft geleid.
De bevindingen zijn weergegeven in de vorm van een score. De score geeft aan
in welke mate de betreffende indicator gerealiseerd is.

Legenda:
1. Staat in de kinderschoenen: verbeteringen zijn dringend nodig. Deze

kwalificatie geeft aan dat er écht iets verbeterd dient te worden.
2. Enigszins ontwikkeld: verbeteringen zijn wenselijk. Deze kwalificatie geeft

aan dat het wenselijk is dat iets verbeterd wordt.
3. Voldoende.
4. Goed ontwikkeld: een voorbeeld voor anderen. Deze kwalificatie geeft aan

dat dit aspect in orde is, en wel op een zodanige manier dat andere voor-
en/of vroegscholen hiervan kunnen leren.

BIJLAGE 1 OORDELEN

Condities 1 2 3 4

•

•

•

Voldoende vve-tijd

•

Kwaliteit pedagogisch medewerkers

•

•

•

•

A0.1 Er is een recent GGD-rapport beschikbaar

A2 De groepsgrootte voldoet aan de maximumeisen (voorschool)

A3 Beroepskracht - kind ratio ("dubbele bezetting")

A4.1 De peuters volgen gedurende voldoende tijd (per week) een
vve-programma op de voorschool

A5.2 Alle beroepskrachten zijn toereikend gekwalificeerd
(opleiding)

A5.3 Alle beroepskrachten spreken voldoende Nederlands

A5.4 Alle beroepskrachten zijn toereikend vve-geschoold

A5.5 Er is een jaarlijks vve-opleidingsplan

Ouders 1 2 3 4

•

•

•

•

•

•

B1 Gericht vve-ouderbeleid

B2 Ouders zijn vooraf adequaat geïnformeerd

B3 Intake

B4 Stimuleren om thuis ontwikkelingsstimulerende activiteiten te
doen

B5 Participatie in vve-activiteiten in de voorschool/vroegschool

B6 Informeren over de ontwikkeling van hun kind
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Ouders 1 2 3 4

•B7 Rekening houden met thuistaal

Kwaliteit van de uitvoering van vve 1 2 3 4

Kwaliteit van de educatie: het aangeboden programma

•

•

•

•

Kwaliteit van de educatie: het pedagogisch klimaat

•

•

•

•

•

Kwaliteit van de educatie: het educatief handelen

•

•

•

•

•

•

•

C1.1 Een integraal vve-programma

C1.2 Werken met een doelgerichte planning

C1.3 Het activiteitenaanbod gericht op de taalontwikkeling is
voldoende dekkend en geconcretiseerd

C1.4 Het aanbod klimt op in moeilijkheidsgraad en er wordt
gedifferentieerd

C2.1 Het pedagogisch handelen van de pedagogisch medewerkers/
leerkrachten is respectvol

C2.2 De pedagogisch medewerkers/leerkrachten structureren en
hanteren duidelijke pedagogische gedragsgrenzen

C2.3 De pedagogisch medewerkers/leerkrachten stimuleren de
sociale vaardigheden en de persoonlijke competenties van de
kinderen

C2.4 De pedagogisch medewerkers/leerkrachten bevorderen de
zelfstandigheid van de kinderen en tonen respect voor de
autonomie van het kind

C2.5 De inrichting van de ruimte is aantrekkelijk, uitdagend en
spel- en taal-uitlokkend

C3.1 Het educatief handelen van beide pedagogisch medewerkers/
leerkrachten is goed op elkaar afgestemd

C3.2 Er worden structureel effectieve en gerichte activiteiten voor
de taalontwikkeling uitgevoerd

C3.3 De pedagogisch medewerkers/leerkrachten bevorderen de
interactie met en tussen kinderen

C3.4 De pedagogisch medewerkers/leerkrachten stimuleren actieve
betrokkenheid van de kinderen en verrijken het spelen en
werken

C3.5 De pedagogisch medewerkers/leerkrachten bevorderen de
ontwikkeling van aanpakgedrag (strategieën) bij de kinderen

C3.6 Het gedrag van de pedagogisch medewerkers/leerkrachten
met de kinderen is responsief

C3.7 De pedagogisch medewerkers/leerkrachten stemmen de
activiteiten af op verschillen in de ontwikkeling van de
individuele kinderen
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Ontwikkeling, begeleiding en zorg 1 2 3 4

Ontwikkeling, begeleiding en zorg binnen de groep

•

•

•

•

Ontwikkeling, begeleiding en zorg in de bredere zorgketen

•

•

•

D1.1 Volgen van de brede ontwikkeling van alle kinderen

D1.2 De begeleiding is planmatig voor: de hele groep, de kleine
(tutor)groep en het individuele kind

D1.3 De evaluatie van de aangeboden begeleiding en zorg

D1.4 Specifieke aandacht voor de taalontwikkeling bij begeleiding
en zorg

D2.1 De pedagogisch medewerkers/leerkrachten hebben een
overzicht van de kinderen die zorg nodig hebben die de voor-
resp. vroegschool niet kan leveren, en van de aard van die
zorg

D2.2 De pedagogisch medewerkers/leerkrachten zorgen dat
kinderen aangemeld worden voor externe zorg wanneer de
voor- resp. vroegschool de gewenste zorg niet kan leveren

D2.3 De pedagogisch medewerkers/leerkrachten blijven de
ontwikkeling van kinderen met extra zorg bijhouden

Kwaliteitszorg binnen de voor- en de vroegschool 1 2 3 4

•

•

•

•

•

E1 Er is vve-coördinatie op de voor- resp. vroegschool

E2 De voor- resp. vroegschool evalueert de kwaliteit van vve
regelmatig

E3 De voor- resp. vroegschool evalueren de resultaten van vve

E4 De voor- resp. vroegschool werkt planmatig aan vve-
verbetermaatregelen

E5 De voor- resp. vroegschool borgt de kwaliteit van haar vve-
educatie

Doorgaande lijn 1 2 3 4

•

•

•

F1 Er is vve-coördinatie tussen de voor- en vroegschool

F2 Er is concreet beleid om zoveel mogelijk kinderen te laten
doorstromen naar een vroegschool

F3 De voor- en vroegschool zorgen voor een warme overdracht
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