
Kinderen in de (crisis)noodopvang
De Inspectie Justitie en Veiligheid, de Inspectie Gezondheiszorg en Jeugd, de Inspectie van het Onderwijs 
en de Nederlandse Arbeidsinspectie constateren dat de opvang van alleenstaande minderjarige asielzoekers 
(AMV’s) en andere kinderen in de (crisis)noodopvang op diverse terreinen nog steeds niet voldoet aan de 
minimale kwaliteitsnormen.

Norm Realiteit

Beoogde verblijfsduur Ter Apel: 5 dagen. 4 tot 6 weken.

Het lange wachten breekt 
kinderen op en zorgt 
voor spanningen wanneer 
anderen eerder naar 
de volgende stap in de 
asielprocedure gaan.

Beoogde verblijfsduur noodopvang: meestal enkele 
maanden, tot uiterlijk een jaar.

Onzekerheid over de verlenging 
van de locatie of verhuizing naar 
een tijdelijke nieuwe locatie.

Beoogde verblijfsduur crisisnoodopvang: maximaal 9 
dagen.

Meer dan 6 maanden.

Binnen 3 maanden na aankomst toegang tot onderwijs. Veel wachtlijsten waardoor kinderen beperkt of geen 
onderwijs krijgen.

Jongeren van 16+ moeten in sommige gevallen 
zo lang wachten dat ze niet meer leerplichtig zijn 
(want 18 geworden).

Recht op ononderbroken ontwikkeling. Vele verplaatsingen leiden tot extra onderbreking van 
onderwijs.

Kinderen moeten steeds opnieuw beginnen op school, 
nieuwe school, nieuwe leraren, nieuwe leerstof.

Er is passende begeleiding van professionals met 
individuele aandacht voor de minderjarigen.

Vanwege verhuizingen wisselen jongeren vaker 
van voogd en moeten dan steeds opnieuw een 
vertrouwensband opbouwen.

Het lukt niet altijd om AMV’s jonger dan 15 jaar in 
een gastgezin of kleinschalige opvang te krijgen. 

De leefomgeving is schoon, passend en veilig. Gebrek aan privacy, kinderen verblijven in sporthallen. 
Kamers hebben geen plafond of deur.

Er is dagbesteding. Gebrek aan passende dagbesteding.

Jongeren die de hele dag op hun kamer 
verblijven wegens gebrek aan dagbesteding.

Asielzoekers hebben recht op (medische) zorg. Er ontstaan gezondheidsrisico’s bij langdurig verblijf 
door gebrek aan medische intake, tbc-screening en 
gebrekkige jeugdgezondheidszorg.

Het personeel moet voorlichting krijgen over de 
werkzaamheden die zij uitvoeren en de daaraan 
verbonden arbeidsrisico’s.

In crisisnoodopvang hebben medewerkers vaak 
geen opleiding voor de specifieke doelgroep en 
werkzaamheden.
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