
   
 

 

  

  

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 
4 oktober 2019 
 
Loop mee met de inspectie als tijdelijk toegevoegd expert 

Wil je eens met een onderwijsinspecteur een onderzoek uitvoeren?  
Sinds enkele jaren biedt de Inspectie van het Onderwijs die gelegenheid aan 
onderwijsprofessionals. Je bent dan zogeheten Tijdelijk Toegevoegde Expert.  
 
Als expert krijg je de kans te leren van wat je ziet op collega-scholen, je kan 
zelf ontdekken hoe de inspectie met toezicht bijdraagt aan beter onderwijs, én 
jouw expertise draagt bij aan de kwaliteit van het onderzoek. Alles bij elkaar 
een bijzondere gelegenheid om je ervaring als onderwijsprofessional te 
verbreden, in vijf tot tien dagen. 
 
Maximaal tien dagen, nooit op eigen school  
Je inzet kost, naast een korte training, vijf tot maximaal tien werkdagen, verspreid over 
het schooljaar 2019/2020. Je kan dan bijdragen aan de opzet van het themaonderzoek, 
je doet mee met uitvoering van het onderzoek op de scholen en daarnaast kun je ingezet 
worden bij andere activiteiten zoals conferenties, ronde tafels en dergelijke. Dit gebeurt 
onder leiding en verantwoordelijkheid van een inspecteur of de projectleider. Het 
onderzoek is altijd op een andere school of instelling dan waar je zelf werkt. De projecten 
starten in het najaar van 2019 of in het voorjaar van 2020. De planning verschilt per 
onderzoek en wordt nader bepaald. Meer informatie vind je hierna. Belangstelling? Meld 
je dan uiterlijk 23 oktober aan.  
 
Wat vragen we van een tijdelijk toegevoegde experts  
Je bent goed ingevoerd op jouw vakgebied. Bovendien ben je enthousiast, communicatief 
vaardig, analytisch, flexibel en, vooral ook, nieuwsgierig. Je hebt een aanstelling bij een 
onderwijsinstelling en gedurende het schooljaar 2019/2020 ben je vijf tot maximaal tien 
(nader te bepalen) werkdagen beschikbaar.  
 
Reiskosten vergoed, veel besturen vergoeden uren 
Je krijgt een korte training bij de Inspectie van het Onderwijs. Daarnaast vergoeden wij 
uiteraard je reiskosten. De inspectie kan geen uren vergoeden. Alleen al daarom is het 
van belang om met je schoolleiding af te stemmen over je eventuele activiteiten als 
Tijdelijk Toegevoegd Expert. Overigens hebben schoolbesturen fondsen voor 
professionalisering.  
 
Voor de volgende themaonderzoeken zijn we dit jaar opzoek naar experts.  
 
 

1. (Flexibele) leerroutes en doorlopende leerlijnen 
 
Het is belangrijk dat leerlingen/studenten bij de overstap tussen po, vo, mbo en ho 
onderwijs zo min mogelijk overlap, breuken of lacunes in het leerproces ervaren. We 
willen onderzoeken wat er voor nodig is om voor een goede aansluiting te zorgen, ook als  
 
 



het gaat om het curriculum. De centrale vraag in deze onderzoekslijn is: welke 
knelpunten zien we in de aansluiting in leer- en schoolloopbanen en welke 
oplossingsrichtingen zijn er? 

In dit onderzoek willen we meer te weten komen over schoolloopbanen en leerroutes. 
Hoe stromen leerlingen door het stelsel: welke schoolloopbanen of ‘routes’ zijn veel 
gebruikt en welke zijn succesvol? Welke belemmerende en bevorderende factoren zijn er 
voor leerlingen bij overgangen in het stelsel? Welke beleidsinstrumenten op diverse 
niveaus (school, bestuur, gemeente en departement) zijn van invloed op kansen en 
belemmeringen in schoolloopbanen voor leerlingen? 

Het onderzoeksprogramma doorlopende leerlijnen start in 2020 en zal meerdere jaren 
gaan lopen. Het zal bestaan uit diverse onderzoeken, gericht op de diverse overgangen 
(denk hierbij aan po-vo, vo-mbo, vo-ho, mbo-hbo, mbo-ad-hbo). Wanneer wat precies 
plaats gaat vinden is nog niet duidelijk. Momenteel werken we aan het schrijven van het 
onderzoeksprogramma. Dit zal eind 2019 gereed zijn. 

Collega’s uit het werkveld die expertise bezitten op één of meer van deze overgangen en/ 
of geïnteresseerd zijn in dit thema, nodigen we van harte uit hun belangstelling voor 
deelname kenbaar te maken. Je kunt deelnemen aan één of meerdere onderzoeken. 

De gesprekken voor dit thema vinden plaats op vrijdag 15 november in Utrecht. Heb je 
belangstelling, reserveer deze datum dan alvast in je agenda. 

2. Kwetsbare groepen (kwaliteit van onderwijs-zorg arrangementen) so

In 2019 is in het regeerakkoord de wens uitgesproken om de situatie voor leerlingen met 
een ernstige meervoudige beperking te verbeteren. Daarnaast inventariseren de 
ministeries van OCW en VWS knelpunten rond zorg onder onderwijstijd. 

In het land zijn initiatieven buiten het bekostigde onderwijs ingericht waar jongeren – 
veelal voormalige thuiszitters – weer les krijgen. Maar ook binnen het onderwijs zijn 
arrangementen bedacht om bedoelde leerlingen van onderwijs te voorzien. De inspectie 
wil onderzoeken wat de kwaliteit van deze initiatieven en arrangementen is en waarom 
het bekostigde onderwijs sommige leerlingen kennelijk niet op maat kan bedienen. Wat 
kunnen we van deze initiatieven leren? In het najaar van 2019 werken we het 
onderzoekskader uit en in 2020 starten we met onderzoek ter plaatse.  

We zoeken experts die ervaring hebben met leerlingen uit de doelgroep en we 
verwachten dat de tte’er een bijdrage kan leveren aan het onderzoek. Hoe deze bijdrage 
er precies uitziet, wordt in de loop van dit najaar bekend. 

De gesprekken voor dit thema vinden plaats op 4 november en 11 november te Zwolle. 

3. Strategisch Human Resource Management (personeelsbeleid)

Met het onderzoek naar ‘Strategisch HRM’ willen we ten eerste inzicht krijgen op welke 
manier scholen professionalisering van het onderwijspersoneel inzetten voor het 
realiseren van onderwijskundige doelen. Ten tweede brengen we in beeld wat strategisch 

HRM kan bijdragen aan werkdrukvermindering van leraren, aan loopbaanontwikkeling en 
duurzame inzetbaarheid.  



   
 

 

  

  

  

  

  

  

 
 
 
 
 
We zoeken experts uit een onderwijsinstelling op het gebied van strategisch HRM in het 
vo. In overleg met de projectleider wordt bepaald wanneer deze tte’er ingezet kan gaan 
worden. 
 
De gesprekken voor dit thema vinden plaats op donderdag 21 november in Utrecht. 
 
 
Aanmelden 
Stuur je aanmelding uiterlijk 23 oktober naar tte@owinsp.nl.  
Beschrijf in je mail graag: 

• voor welk onderzoek je je wilt aanmelden  
• je motivatie: waarom je mee wilt doen 
• waarom jij geschikt denkt te zijn (met een beknopt cv). 

 
We beoordelen allereerst op basis van je aanmelding of jouw expertise en motivatie 
voldoende aansluit bij wat wij zoeken. Je hoort uiterlijk 1 november of je op grond 
daarvan bij de eerste voorselectie hoort. Is dat het geval, dan nodigen we je graag uit 
voor een gesprek. Na dat gesprek hoor je definitief of je mee kunt doen als tijdelijk 
toegevoegde expert. 
 
Wil je meer informatie over de onderzoeken waarvoor je je kunt aanmelden, neem dan 
contact op met Evelien Zuiderwijk en/of Annelies Verschure via tte@owinsp.nl. 
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