
Arbeidsvoorwaardenovereenkomst onderwijspersoneel 2016-2017 

! Ict Openbaar Lichaam Stat1a, de Governor de Graaf School, de Bethel Methodist School, 

ck Sow11th Day Adventist Lynch Plantat1on, de Golden Rock School, de Gwendollne v<Jn 

Putten School en een vertegenwoordiging van het onderwijspersoneel, verder tr> noemen 

pa1 t11en, hebben de volgende afspraken gemaakt over de overname van de afspraken uit 

de Arbeidsvoorwaardenovereenkomst Rijksambtenaren Caribisch Nederland 2016 2017. 

L Preambule 

De bezold1gingsregehng voor het onderw11spcrsonccl 1s c1:n vt!ranlwoordt!hJkhc1d Vdll hl)l 

bestuur van de Openbare Lich amen Bonaire, Sint Cuslallus en Sabu. Mel bestuur va11 het 

Openbaar Lichaam heeft die ver.:intwoordcl11khcid op grond v.:in arllkel 15 van hcl 

Rechtsposit1ebestu1l ambtenaren BES. 

Met de Arbeidsvoorwaardenovereenkomst onderw11spersoneel 2013-2014 1s de laatste fase 

111 cl P harmon1sat1e van de salarisstructuur voor het onderwijspersoneel op BonëJire, Sint 

fa1stallu'.i en Sabél gerealiseerd. Deze harmonisatie biedt een goede basis voor de 

<ll llc1dsvoorwaardenontw1kkehng vanaf 2016. 

Op l  l mei 2016 1s overeenstemming bereikt tussen de 'Nerkgeversonderhandelaar van de 

Minister van  Binnenlandse Zaken en Koninkn1ksrelat1es en de vertegenwoordigers van de 

vakbonden over de wiiz1gingen van de arbeidsvoorwaarden van het overheidspersoneel in 

dienst van de R11ksd1enst Caribisch Nederland (RCN). 

De afspraken over de arbeidsvoorwaarden voor overhc1dspcrso1wcl 111 dienst v<1n de: r<CN 

die conform hel Besluit overlegstelsel BES gemaakt worden in het Sectoroverleg (SOCN), 

worden voor hel ondcrw11spersoneel van (overcenkomsl1ge) toepassing vei klaard op hec 

onderw11spersoneel. Binn en het op overeenstemmingsgen cht overleg (OOGO) kan 

afgesproken worden dat bepaalde afspraken in aangepaste vorm voor het 

onderwt)spersoneel worden overgenomen, als dit b1ivoorbeeld w enselijk 1s gelet op de aard 

van de werkzaamheden of anderszins een aanpassing van de afspraken vereist 1s. 

Daarnaast kunnen bepaalde afspraken voor het onden·11ispersoneel buiten beschouwing 

gcfiJlen worden, zoals b11voorbeeld bepalingen over de dienst-en w erktijden. 

Op 1'1 1un1 2016 hebben de part1jen1 in het OGOO afspraken gemaakt over de overname 

vdn de afspraken uit de ArbeldsvoorV1aardenovereenkomst Rtjksambtenaren Caribisch 

Nederland 2016-2017. De overgenomen afspraken voor het onderwijspersoneel z11n t11erna 

beschreven in onderdeel 2. 

1 Het Openbaar Lichaam Staua, de Governor de Grnaff Schoot, de Belhel r.tethodlSl School, de Sevcn 
Day Adventist Lynch Plantation, de Golden Rock School, de Gwendoline van Putten School en  een 
vcrtegenwoord1gang van hel personeel. verder te noemen part11cn, 



2 . Overeenkomst  inzake de overname van de afspral<e n uit d e 

Arbeidsvoorwaardenovereenkomst Rijksambtenaren Caribisch N ederland 

2016-2017 

In de volgende paraarafen is aangegeven welke afspraken uit de Arbe1dsvoon11uarden-

overcenko111st R1JkSi1mbtcnarcn Cunb1sch Nederland 2016-2017 worden overgenomen voor 

hN 011dcrw•JSJ)r1 r,onrrl. D;i.1r w,i.ii ~vor<ll lltqcwckcn vun <lfspr<iken, wordt dit expliciet 

ilill19C'(JCVCl1. 

2.1 Reikwijdte 

Deze arbeldsvoorvJaardenovercenkomsl is van toepassing op hel onderwijspersoneel 1n hel 

OJ)cnbaar en blJZOnder onderwijs in Sint Eustatius. 

2.2 Looptijd 

Deze arbeidsvoorwaardenovereenkomst heeft een looptijd van 1 3anuun 2016 tot en met 

31 december 2017.1 

2 .3 Inkom e n sparagra a f 

De a rspraken 111 onderdeel 5, onder 1 tot en met 5 en 7, van de Arbe1dsvoorvrnarden-

ovcrccnkomst R13ksambtenaren Caribisch Ncdcrlund 2016-2017 worden onverkort 

overgenomen voor het onderwijspersoneel. Deze ilfspra ken worden hierna genoemd. De 

arspra<Jk 111 doe ovrrccnko111st qcnoemd on onclcrclccl S. onder 6, gC'ld t niet voor het 

ondcrwoj'.pcr~onC'cl. 

2.3.1 Eenmalige uitkering 2015 

Lr wo•dt een éenmilhge uitkering gegeven van US~ 500,-bruto als afkoop voor 2015 voor 

pcrsonrel'.>leden met een full-urne d ienstverband die reeds op 31 december 2015 in dienst 

wnrnn. Aan personeelsleden met een deeltiJdd1enstverband en personeel dat later dan 1 

jcJnuun 20 LS 1n dienst 1s getreden , wordt de uitkering naar rato verstrekt . 3 

Voor zover het onderwijspersoneel werkzaam is op de eilanden Saba en Sont Eustatius 

wordt dit bedrag vermeerderd met de percentages van de respectievelijke 

Bovenwindentoelage of Vereveningsbijdrage en Saba/Stat1atoelage. 

~ Zoc onocrdeel 3 v<Jn de Ao t>c1dr.voor"'<1ilrdenovereenkomsl R11ksilmbtenarcn Caribisch Nede1 land 
)QJ(J 2017. 
1 
Zoc onderdeel 5. onder 1. 11.:in de Arbc1dsvoorwaardenovereenkomsL Rljksamblenuren Curob1sch 
tlcdcil<ind 2016 2017. 
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2 .3.2 Verhoging schaalbedrage n 

De bruto bezoldigingsbedragen worden verhoogd met 3% vanaf l Januari 2016! 

De verhoogde bezoldigingsbedragen z1in opgenomen In bljlt19c l blJ dt!lc overeenkomst. 

2.3.3 V erhoging eindc j norS1.1itlrnrin9 

De einde1aarsu1tkenng van US$ 1.000 brulo wordt verhoogd naar USS 1.250 bruto met 

ingang van het Jaar 2016. 5 

2.3.4 Vakantie-uitkering 

()1• v(lkilnllc-u1lkenng van 8% wordt verhoogd naar 8,33% vanaf l Juni 2016; deze 

vr•rho(]1nq v1ordt voor hel eerst uitbetaald in Juni 2017.6 

2 .3.5 Ve r e v eningsbijdrage 

De vereveningsbijdrage bhJft op hel niveau zoals vastgesteld in de Arbeidsvoorwaarden 

overeenkomst onderv111spersoneel 2013-2014, te weten 9,6% voor St. Eustatius.' 

2.3.6 Saba / Stati a toe la g e 

In de arbe1dsvoorwaardcnovcrccnkomsl R1jkSambLenarun C.rnb1!:Cll Ncucrlti11eJ 20Hi·20 l  / 

z11n geen w11z1glngen aangebracht 1n de "Snba/Stalia toclt'lgc". Deze toclilgtl d10 geldt voor 

het personeelslid dat woonachtig 1s op Saba or Sint Eustatius en na 31 maarl 2015 1n 

d1ensl gekomen is, blijft gehandhaafd op 2,5% van het salaris. 

2..4 Overige  a fsprake n 

2.!l.l Ambtsj ybilcumgratificatie 

In de <1rbc1dsvoorwaardenovereenkomst 2012 voor de Rijksambtenaren Caribisch 

Nederland Is een nieuwe regeling voor de ambtsjub1leumgrat1ficat1es overecnqekomen 111ct 

ingang van l juli 2012, volgens de reeks 10, 20, 30 en 40 dienstjaren. I n de 

Arbeidsvoorwaardenovereenkomst R1Jksambtenaren Caribisch Nederland 2016-2017 1s 

afgesproken dat alle ambtehJke dienstjaren, wanr 001< 111 !let Koninkrijk opg12bouwd, 

meegeteld worden bij de berekening voor de a111bts]ub1lca. AfQc!öprokl!11 is dC:t<! l!itlr.:i 

dienstjaren mee te ga.:in tellen en wel rr11•t teruuwcrkt.:ncll! krocht tot en 111ct l Juli .2012 

·• Zie onderdeel 5, ondl!r 2. van de Arbe1d~voorw.:iardcnovNc.:nkom~t R1Jks,1mb1enart•n CarilJ1sch 
Nederland 2016-2017 
5 Zie onderdeel 5, onder 3, van de Arbe1dsvoorwoardl•novereenkomsl RIJksombtl!naren C11rlb1sc1t 
Nederland 2016-2017 
ti Zie onderdeel 5, onder 4, van de Arbeidsvoorwaardenovereenkomst Rijksambtenaren Canb1sch 
Nederl,1nd 2016-2017 
1 
ZIP ondcrclerl 5, onder 7, van de Arbeidsvoorwaardenovereenkomst Rijksambtenaren Canb1sc11 

l~•·<f<'rl,ind 20 Hi 2017. 
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Met lng<mg van de datum van ondertekening van de Arbeidsvoorwaardenovereenkomst 

R1jksumblenuren Caribisch Nederland 2016-201 7 zullen werknemers zelf een aanvraag 

voor een ambtsjubileumgratificatie moelen indienen. BiJ die aanvraag moeten 

brw11sslukken worden overlegd waaru1l de opgebouwde am btelijke diensttijd bhJkt. 

2 .4 .2 Aanvullende afspraken uit de Arbeidsvoorwaardenove reenkomst 

Rijksambtenaren Caribisch Nederland 2016-2017 

De aanvullende afsprnken zoals opgenomen in de onderdelen 7 t/m 12 in de 

Arbeidsvoorwaardenovereenkomst Rijksambtenaren Caribisch Nederland 2016-2017 

gelden niet voor het onderw11spersoneel. 

Wï1l llrt1f'f1 elf' mn,itrN)l'I on!lcr 7 (V•·rkl11r1ng 011\lrenl het gedrag) wordt verwezen naar de 

'>P<'nf11'kf' hf'pi\hncwn 111r vnor 111•1 ondrrw1r,ncr:.011rcl ricWl'll op bJc,15 van de Wel pnmn1r 

011cl!'rw11s BfS, de Wel voortgezet onderw11-. rirs en cl<! Wet edurutre en beroepsonderwiJS 
fll:S 

2 .4 .3 Ondcri:oc k 

In de Arbe1dsvoorwaardenvereenkomsl Rijksambtenaren Caribisch Nederland 2016 2017 1s 

<lfricsproken om samen met de vakbonden een aanv raag te doen blJ het /\&O fonds Rijk 

voor een onderzoek naar noodzaak, behoeften en mogelijkheden voor lceft1JdSllcwu:..t 

pe>rsoneelsbele1d en flexib1hsenng. 

1 Ict ministerie van OCW zul via het ministerie van BZK in overleg treden met hel /\&O 

fonds R1Jk of dil onderzoek zich ook kan uitstrekken tol het onderwijs. Mochl dit met het 

geval 71Jn, ctan kan onderzocht worden of er aanle1drng 1s om een afzonderhJk onderzoek 

uit te voeren binnen de ondern"1sinstelhnqen. 

2.4.4 Verkenning n;rnr een volw<iordig stelse l v<in ;:irbeidsvoorw;:iardenvorming 

voor  het ondcrwij ~p cr:.onccl 

Per 10 oktober 2010 <J"ldt voor Cnrib1sr.h Ncrtrrland een nieuwe stnalkund1ge structuur: 

Bon<iire, Sint Eust<1t111s en Sal>;i vorm en elk een openbaar lichaam binnen Nederland. 

I n de periode vanaf 2010 1s ervaring opgedaan met een nieuw overlegstelsel voor de 

arbeidsvoorwaardenvorming voor het onderwijspersoneel. Binnen dit overlegstelsel komen 

de arbeidsvoorwaarden trapsgewijs tot  stand: eerst worden de arbeidsvoorwaarden voor 

hN riJkspersoneel in CN overeengekomen, vervolgens wordt in OOGO bepaald hoe een 

vertaling daarvan plaatsvindt naar het onderwijspersoneel. 

Gedurende de loopt1Jd van de (nog overeen te komen) arbe1dsvoorwaardc11ovcrecnkom!.t 

onderw11spersoneel 2016-2017 zal een  start worden gemaakt met een verkenning naar de 

wijze waarop het over legstelsel verder  geprofessionaliseerd kan worden. H1erb1J zal onder 

meer a<md.:icht z1Jn voor  de rollen die partiJcn vervullen bij de totstandkoming van 

w11z1gingen in de urbe1dsvoorwaarden voor het onderw1Jspcrsonee1. 
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Het m1111stcn c van OCW (FEZ/t1fdcl111g Al'bcldszakcn ) .:al In overlc<J met pilrttJCn een 

aanpak uitwerken voor de verkenning. 

2 .4.5 Uitvoering overeenkomst 

l IN is v<1n belang dat deze overeenkomst op een 1u1ste w11ze wordt toegepast; de 

llckost1ging zal niet afgestemd worden  op eventueel extra (structurele) kosten die 

onlsta,111 door een 011iu1ste toepassing. RCN/OCW biedt zo nodig ondersteumnq b1J de 

U1lvoc11nq van deze overeenkomst. 



3 Ondertel<ening 

DLiturn van ondcrlcl<cn111g: 

Opcnba;::ir Lich;::i;::im Sint Eustiltius 

NllmC'w. dt"7!', 

&~,d_~-~ ~ 
& .. ~ 

Belhel Methodist School 

Nl'tnCn!.t dClC, 

Namens deze, 

c:; '"''""" 
Mt"vr. Rhc.1 Court.11 

<~~ 
Mevr. Magda Korstan1e -Spanner 

·-

Govcrnor de Graaff School 

N.:imens de1e, 

Scvcn Day Adventist Lynch Plantation 

N,1rnens deze, 

~s·'"" 

~'""" 
Mevr. Jasmin Herbert 

~ P"'ten S<hool 
Namens deze, 

Dhr. 

-



(}ijlage 1 bij Arbeidsvoorwaardenovereenlwmst onderwijspersoneel 2016-2017 

S;1l;irisscflalun loonpeil 1 j:iminri 2016 lnci sal;insvcrhoQinQ 3•• .. 
•:ttl.1,11 L•\ ~(11.1" U< l•t.tlt( 1 l 11 l:' 
,, rict!rJ·J " t.v:rJ 1 j1f 1 f 1~r ..1'-4 : l!lj J 

1 :MOJ 1 2765 1 3197 3692 

2 2·165 2 2828 2 3265 2 3765 

J 2527 3 2892 3 3335 3 3838 

·1 2509 ·I 2957 4 3 402 4 3910 

5 2651 5 3020 5 3471 5 3985 

G 27H 6 306·1 6 3540 6 ·1057 

7 2774 7  3 148 3609 7 ·•130 

8 2836 8 3212 8 3676 8 •1203 

!l 2897 9 3276 9 37·16 !) 427~ 

10 2!l60 10 3341 10 J014 10 ·13•10 
11 3020 11 3•105 11 .lll63 11 ·1·121 

12 3062 12 34()() 12 :.10!,'.• 1:1 •l•llH 
13 3145 13 3532 13 •IO:W 1J '1!iUll 

1<I 3206 14 35!lG 14 4088 1·1 4().10 

15 3268 15 3660 15 4157 15 -1713 

16 3765 

'1rt1,1.111 !)u1:111:1 () ~ t UI; ',.11 l : . .ul -~ 5t·1.u'' 

B.: 1•a 
rir llt C!IJ'I '' ocnr.n Il' h d'.._J J ,., l,(• Jr:1; "' 'l 

8!l1 1 978 1 1100 1 12·10 1 140·1 

'.! \JOU 2 999 2 1128 2  1277 2 1·147 

1 !l24 3 1019 3 1156 3 1313 3 1491 

4 9-11 4 10.11 ., 1 165 •1 1349 4 1533 

5 957 5 1061 5 1214 5 1305 5  1576 

6 974 6 1083 6 1242 G 1·121 G 1G1!) 

7 990 7 1104 7  1272 7 1•157 7 1GG3 

8 1007 8 1124 8 1300 Il l •l!M 0 1705 

!J 1023 !) 11.15 9 132!) 9 1530 !l 1'·10 

10 1041 10 1 165 10 1358 10 1565 10 1191 

11 1057 11 11CG 11 1380 11 iuo;• 11 1U3J 

12 107·1 12 1207 1:.> 1·115 1'.' IG'.17 1:• 11117 

13 1089 13 1227 13 M•lol 1:.i 167•1 1.1 1•J20 

14 1107 1'I 12•19 14 1'172 1·1 1710 1.1 l!lGJ 

15 1123 15 1267 15 1503 15 17.JG 15 2005 
GRT 
16° 1169 GRT 1G 1310 GRT16 1552 GRT1G 1798 GRTl6 20G7 

GRT17 1352 

GRT 1B 13!l5 

11 de gar;inuetn:den GRl u;, GRTL/ en GRr18 21111 .111ecn v,m tO<!fX1s•,1n9 voor het fll'•sont•l'I 11<111 w1" clc 

bezoldiging tot l Jul! 201J w..1~ va5toest.•lel op <'en bt>mldl\}1110-.trè.J<l dlu 11oorL1<.:n ''"'~ v,1n uc 

dandu1ding "G.T.", t:n voor het pcrsorw1:1 d.il tol 1 )ul1 201.1 u1ti1cht lt.ul op 1!t•fl dt~rcJ •!l•JkP 

bezold1grngs1rcd~. 
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5tflj 1 •·• (JIJ tl rtl•.t.i·f\ ~d 1 ~ 1 r1 r .. h.1JI 10 

B·"rlr.1 
I'' I· ··1; . .. ·1•1•; r1 ''.f l'~ t· ·:r.1•J "' 1 1601 1 1827 1 209•1 2403 1 2765 
:? 1650 2 1881 2  2152 2 2465 2 2828 
3 1700 3 1935 3 2211 3 2527 J 21392 
·I 17,10 4 1909 4 2269 4 2589 4 2!)57 
5 17913 5 2043 5 2320 5 2651 5 :J020 
6 1847 6 2099 6 2387 6 2714 c 3084 
7 1890 7 2152 7 2445 7 2774 7 3148 
13 19·1li 8 2207 8 2503 8 2836 8 3212 
g 1996 IJ 2260 9 2562 9 2097 9 3276 
10 20,1-1 10 2316 10 2621 10 29GO 10 3341 
11 2094 11 2369 11 2678 11 3020 11 3405 
1'.' :?14·1 1:' 2·123 IL 273fl 12 3082 12 3469 
13 ?191 13 2•170 IJ '.'790 13 31<1r1 13 3532 
H :'2·1:> 1•1 ;'CIJ2 14 78~5 1·1 3200 14 35!16 
lf, ?29:' 1!', 2506 15 7913 15 326() 15 3Gli0 
GRT1G 2JG(l GRTIO 2055 GRTIO J002 

GRT17 2725 

~ 11! •• ',:::'n.J· ·:' Sl'IJ 1l 11 <,l""h:l,11 ~.: !.:1 t· ut 1 ~ 

Il• :r.J 
111 ( I f: ~ 1 J Il I• 'Il (.• !' l'~ r•r hr.lr.n .. ') 

1 3197 1 3692 •1260 1 •1906 1 5G42 
? 3265 2 3765 :> 4336 2 ·1989 2 5730 
3 3335 3 3838 3 '1414 3 5071 3 5819 
·I 3402 ,1 3910 4 •1490 4 5153 ·1 5900 
5 3,171 5 3985 5 4569 5 5236 5 50M 
6 3540 6 4057 6 ·1645 6 5310 6 G005 
7 3609 7 ·1130 7 4722 7 5402 7 6173 
8 367G 0 4203 8 4800 8 5483 B fi263 
0 3746 !) ·1275 Il '1877 9 5566 9 6350 
10 3814 10 •13·18 10 4954 10 5640 10 6440 
11 3U83 11 4421 11 5031 11 5730 11 G52B 
17 305:? I:> 4·1!'1·1 17 5100 1:? 5013 12 6616 
1:1 •1020 13 .1:;00 IJ !l1l)7 13 5095 13 6706 
1•1 ·101111 J.I 4G•IO 14 !i;>GJ 1•1 5077 1·1 6793 
l!i ol 157 15 <1713 1 ~> !i3•10 15 tiOGO 15 6003 

l:tt,, h.1.11 1-f.; r, 1n.,111 ~ 
,~, t1.:r.t; 1• ", .. 
1 6280 1 6877 
2 G3ï5 2 6900 
3 6471 3 7085 
•I 6567 4 7190 

~' 6665 5 7296 
6 6760 [j 7401 
7 6857 7 7508 
B 6!)5J 0 7613 
9 7050 9 ï719 
10 71·16 10 7825 
11 7241 11 7!131 
1;! 733!) 12 8037 
13 74J5 13 01'1~ 

14 7!iJ2 1·1 0~49 

1[1 7(i?O 15 035!i 
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