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Overeenkomst 

Harmonisatie en 
verbetering sa la risstructu u r 
en invoering normjaartaak 

onderwijzend personeel 
Caribisch Nederland 

Sint-Eustatius 16 april 2012 

Overeenkomst tot implementatie van het 'Voorstel 
harmonisatie en verbetering salarisstructuur en invoering 
normjaartaak onderwijzend personeel Caribisch Nederland'. 



Het Openbaar Lichaam Sint-Eustatius, de Foundation Catholic Education, Sint

Eustatius SDA Education Foundation, Bethel Methodist Foundation for Educat ion, 
Bestuur van de Governor de Graaff School, Stichting tot bevordering voortgezet 

onderwijs Sint-Eustatius en de Statia Onderwijs Bond, verder te noemen 
partijen, hebben de volgende afspraken gemaakt over de harmonisatie en 

verbetering van de salarissen voor de leraren. 

Dit akkoord zal na ondertekening van de overeenkomst, en nadat het voorstel 
harmonisatie en verbetering salarisstructuur en invoering normjaartaak 

onderwijzend personeel Caribisch Nederland op Bonaire, Sint Eustatius en Saba 

formeel is overgenomen, met terugwerkende kracht in werking treden met 

ingang van 1 januari 2012. 

1. Inleiding 
De bezoldigingsregeling voor het onderwijspersoneel is een verantwoordelijkheid 

van het bestuur van de Openbare Lichamen Bonaire, Sint-Eustatius en Saba. Het 

bestuur van het Openbare Lichaam heeft die verantwoordelijkheid op grond van 

artikel 15 van het Rechtspositiebesluit ambtenaren BES. Omdat dit een 

decentrale verantwoordelijkheid is van de Openbare Lichamen, zijn de 

bezoldigingsregelingen voor het onderwijspersoneel in Caribisch Nederland 
verschillend. Op Saba en Sint-Eustatius zijn de salarisschalen voor leraren 

momenteel verouderd en nooit geïndexeerd. Daardoor is in die Openbare 

Lichamen een niet transparante (informele) salarispraktijk gegroeid die niet meer 

aansluit bij de formele bezoldigingsregeling in het betreffende Openbaar Lichaam. 

Gelet op genoemde knelpunten in de bezoldigingsregeling is het wenselijk om de 

salarisstructuur en het functiebouwwerk voor het onderwijspersoneel te 
harmoniseren en de lerarensalarissen op Saba en Sint Eustatius op orde te 

brengen. Ook voor Bonaire brengt het voorstel voor een nieuwe geharmoniseerde 

salarisstructuur een verbetering van de lerarensalarissen met zich mee. De 
ontwikkeling van de nieuwe salarisstructuur moet mede zijn gericht op het 

aantrekkelijker maken van het leraarsberoep in Caribisch Nederland. 

De Minister van OCW is bereid om een gezamenlijk voorstel van de 

eilandsbesturen voor een nieuwe geharmoniseerde salarisstructuur, dat wordt 

gedragen door de schoolbesturen en de onderwijsvakbond (of bij het ontbreken 

van een onderwijsvakbond een representatieve vertegenwoordiging van het 

onderwijspersoneel) en leidt tot een verbetering van de aantrekkelijkheid van het 

leraarsberoep, te faciliteren tot een bedrag van maximaal $ 1,3 mln. op jaarbasis. 

De Minister van OCW heeft de verbetering van de lerarensalarissen gekoppeld 
aan de invoering van de normjaartaak van 1659 uur. De invoering van een 

geharmoniseerde normjaartaak is noodzakelijk. Ten eerste neemt het niet 

gerechtvaardige ongelijkheid weg tussen het onderwijspersoneel en het w 
overheidspersoneel. Voorts schept het duidelijkheid over welke taken, naast rl ~ 
lesgevende taken, van de leraar kunnen worden verwacht. Daarnaast is het voor . .y::: 
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de kwaliteitsverbetering van het onderwijs in Caribisch Nederland nodig dat er 

door de invoering van de normjaartaak voldoende tijd beschikbaar komt voor 
scholing en opleid ing van het onderwijzend personeel. 

2. Ingangsdatum 

Dit akkoord za l na ondertekening van de overeenkomst, en nadat het voorstel 

harmonisatie en verbetering salarisstructuur en invoering normjaartaak 

onderwijzend personeel Caribisch Nederland op Bonaire, Sint-Eustatius en Saba 

formeel is overgenomen, met terugwerkende kracht in werking treden met ingang 

van 1 januari 2012. Dit houdt in dat de leerkrachten van de door de rijksoverheid 

bekostigde scholen te Caribisch Nederland met terugwerkende kracht tot 1 

januari 2012 conform de door OCW voorgestelde inpassingsmethode zullen 

worden ingepast in de geharmoniseerde salarisstructuur. 

Gelet op het feit dat de normjaartaak niet met terugwerkende kracht kan worden 
ingevoerd, geldt ten aanzien van dit punt het navolgende: 

- De schoolbesturen implementeren met ingang van de ondertekeningsdatum van 

deze overeenkomst de normjaartaak van 1659 uur, met dien verstande dat; 

- met ingang van het nieuwe schooljaar 2012-2013 (een schooljaar loopt van 1 

augustus tot en met 31 juli) de implementatie van de normjaartaak gerealiseerd 

moet zijn. 

3. Uitwerking overeenkomst 

Partijen zijn akkoord met invoering van het 'Voorstel harmonisatie en verbetering 

salarisstructuur en invoering normjaartaak onderwijzend personeel Caribisch 

Nederland', de volgende punten zijn absolute voorwaarde voor de totstandkoming 

van deze overeenkomst: 

- Geharmoniseerde salarisstructuur 

Partijen zijn akkoord met de invoering van de nieuwe geharmoniseerde 

salarisschalen voor het onderwijzend personeel, zoals opgenomen in de bijlage 1 

bij deze overeenkomst, en met een inpassingssystematiek in de nieuwe 

salarisstructuur op basis van horizontale inpassing, conform bij lage 2 bij deze 
overeenkomst. 

- Normjaartaak 

De algemene arbeidsduur van een werknemer die is benoemd of aangesteld in 

een valtijd normbetrekking bedraagt 1659 uur op j aarbasis. 

Binnen de normjaartaak wordt 10% van de uren aangemerkt als uren ten 

behoeve van deskundigheidsbevordering. Naast door de werkgever opgedragen 

(verplichte) scholing, vindt over de invulling van de overige tijd voor 

deskundigheidsbevordering wederzijds afstemming plaats tussen de werkgever 

en de werknemer. 

De uren ten behoeve van de deskundigheidsbevordering kunnen aangewend {i dJ f ~ / 
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opgesteld voor de verdere professional iseri ng van leraren in Caribisch Nederland 

zoals vastgelegd in de Onderwijsagenda voor Caribisch Nederland . Tevens kunnen 

de uren ten behoeve van de deskundigheidsbevordering aangewend worden voor 
de categorie on(der)bevoegde leraren die een opleiding of cursus volgen ter 

verkrijging van een bevoegdheid. Voor zover de uren die de on(der)bevoegde 

leraar benodigd is ter verkrijging van een bevoegdheid de uren ten behoeve van 

de deskundigheidsbevordering overschrijden, zullen individuele afspraken 

gemaakt moeten worden tussen de werkgever en de werknemer. 

4. Overige afspraken 

- Arbeidsvoorwaardenovereenkomst 

De afspraken met betrekking tot arbeidsvoorwaarden die conform het Besluit 

overlegstelsel BES gemaakt worden in het Sectoroverleg (SOBES) worden 

onverkort van toepassing verklaard op het onderwijspersoneel. Dit uitgezonderd 

regelingen die gelet op de aard van de werkzaamheden niet van toepassing zijn 

op het onderwijspersoneel en/ of waarvoor afwijkende bepalingen gelden met 

betrekking tot het onderwijs(gevend)personeel. 

S. Afsluiting 

De scholen in Caribisch Nederland hebben te maken met wervingsproblemen van 

leraren. Door het grote verloop van leraren hebben scholen een grote 

vervangingsbehoefte aan personeel. Het huidige aanbod van (gekwalificeerde) 

leraren op de lokale arbeidsmarkt is niet toereikend om in alle vacatures te 

kunnen voorzien. Door de vergrijzing zal de vervangingsbehoefte van leraren de 

komende jaren verder stijgen. Om in hun personeelsbehoefte te kunnen voorzien 

moet de positie va n de scholen op de lokale arbeidsmarkt worden versterkt en 

moeten scholen ook in staat worden gesteld om (t ijdel ij k) docenten aan te 

trekken van bu iten Cari bisch Nederland. Met de afspraken in deze overeenkomst 

wordt daarin een belangrij ke stap gezet, waarbij prior iteit is gegeven aan de 

lerarensalarissen, om het dreigende lerarentekort in Caribisch Nederland aan te 

pakken. Immers zonder deze aanpak is kwaliteitsverbetering van het onderwijs 
moeilijk te realiseren. 

RCN/ OCW zal de scholen daar waar nodig, al dan niet met behulp van derden 

(zoa ls bijvoorbeeld de schoolcoach en het Administrat iekantoor) adviseren en 

ondersteunen bij het implementeren van de geharmoniseerde sa larisstructuur en 
de normjaartaak van 1659 uren . 

Bijzondere aandacht geniet het fe it dat de onderwijsvakbond( en) in Caribisch 
Nederland op dit moment niet of onvoldoende vertegenwoordigd zijn in het 

Sectoroverleg Car ibisch Nederland. RCN/ OCW zal zich inspannen om gezamenlijk 

met de onderwijsvakbond( en) de mogelijkheden te onderzoeken om aansluitingr: 
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Ondertekening 

Datum van ondertekening : 16 april 2012 

Openbaar Lichaam Sint-Eustatius1 

Namens deze, 

Mw. I. Whitfield 

~-
Bethel Methodist Foundation for 
Education, 

Namens deze, 

Mw. M. Lake 

Stichting tot bevordering voortgezet 

Onderwijs Sint-Eustatius 
Namens deze, ,.. 

Mw CRffa;I 

Sint-Eustatius SOA Education 

Foundation 

Statia Onderwijs Bond 

Namens deze, 

1 
Openbaar Lichaam St. Eustatius, tevens bestuur van de Governor de Graaff 

School 
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Bijlage 1 

Loonpeil 1 januari 2012, inclusief 3,25% 

WAS WORDT WAS WORDT 

Schaal 16 Schaal LA Schaa117 SchaalLB 

1 2016 1 2188 1 2311 1 2506 

2 2073 57 2 2249 61 2 2375 64 2 2574 68 

3 2130 57 3 2311 62 3 2439 64 3 2645 71 

4 2188 58 4 2375 64 4 2506 67 4 2719 74 

5 2249 61 5 2439 64 5 2574 68 5 2795 76 

6 2311 62 6 2506 67 6 2645 71 6 2870 75 

7 2375 64 7 2574 68 7 2719 74 7 2949 79 

8 2439 64 8 2645 71 8 2795 76 8 3030 81 

9 2506 67 9 2719 74 9 2870 75 9 3114 84 

10 2574 68 10 2795 76 10 2949 79 10 3199 85 

11 2645 71 11 2870 75 11 3030 81 11 3287 88 

12 2719 74 12 2949 79 12 3114 84 12 3377 90 

13 2795 76 13 3030 81 13 3199 85 13 3471 94 

14 2870 75 14 3114 84 14 3287 88 14 3567 96 

15 2949 79 15 3377 90 

16 2990 41 16 3424 47 

17 3030 40 17 3471 47 

18 3074 44 18 3518 47 

19 3114 40 19 3567 49 

WAS WORDT WAS WORDT 

Schaal 18 Schaal LC Schaal19 Schaal LO 

1 2506 1 2719 1 2870 1 3114 

2 2574 68 2 2795 76 2 2949 79 2 3199 85 

3 2645 71 3 2870 75 3 3030 81 3 3287 88 

4 2719 74 4 2949 79 4 3114 84 4 3377 90 

5 2795 76 5 3030 81 5 3199 85 5 3471 94 

6 2870 75 6 3114 84 6 3287 88 6 3567 96 

7 2949 79 7 3199 85 7 3377 90 7 3663 96 

8 3030 81 8 3287 88 8 3471 94 8 3764 101 

9 3114 84 9 3377 90 9 3567 96 9 3869 105 

10 3199 85 10 3471 94 10 3663 96 10 3974 105 

11 3287 88 11 3567 96 11 3764 101 11 4084 110 

12 3377 90 12 3663 96 12 3869 105 12 4197 113 

13 3471 94 13 3764 101 13 3974 105 13 4313 116 

14 3567 96 14 3869 105 14 4084 110 
15 3663 96 15 4140 56 
16 3714 51 16 4197 57 
17 3764 50 17 4254 57 

18 3816 52 18 4313 59 

19 3869 53 



Bij lage 2 

Onderwerp: beschrijving van de inpassing van de leraren op Saba en Statia in de nieuwe 
schaalstructuur. 

Inleiding 
In bijgaande bij lage is een inpassingsmodel opgenomen per school op het moment dat een leraar 
op Saba of Statia wordt overgezet in de nieuwe salarisstructuur. De nieuwe salarisstructuur omvat 
4 schalen die opgebouwd zijn uit: 

14 bedragen voor de schalen LA, LB, LC en 
13 bedragen voor de schaal LD. 

De schalen LA en LB zijn bestemd voor de leraren in het basisonderwijs en de schalen LB t/m LO 
voor de leraren in het voortgezet onderwijs. 
In het overzicht is per school aangegeven hoe per gevonden salarisbedrag de inpassing in de 
nieuwe salarisstructuur uitvalt volgens de beschreven inpassingmethode. 
In dit overzicht is terug te vinden: 
• de schaal en het salarisnummer dat voor de leraar gaat gelden na de inpassing, 
• het financiële voordeel per maand na de inpassing en 
• het financiële voordeel het eerste jaar en gerekend over 5 jaar en 10 jaar. 

I npassingsmethode 
Om inpassing mogelijk te maken in de nieuwe salarisstructuur is gezocht naar een herkenbare en 
verklaarbare met hode. De methode die is gebruikt voor de inpassing van de salarissen op Bonaire 
(horizontale inpassing) is voor Saba en Statia niet toepasbaar. 
Om toch een inpassing in de nieuwe schaalstructuur te kunnen doen moet al lereerst een 
inpassingsbedrag worden vastgesteld dat bestaat uit het m aandelijks salaris dat de leraar ontvangt 
eventueel verhoogd met de Teachertoelage. 
Uitgangspunt is verder dat iedere leraar er bij de invoering van de nieuwe salarisstructuur 
minimaal 5% in bezoldiging op vooruit gaat. Om dat te kunnen garanderen wordt de zogenoemde 
inpassingstoelage geïntroduceerd, waarmee het uiteindelijk inpassingbedrag wordt verhoogd. De 
inpassingstoelage is vastgesteld op 155 dollar. 
Het inpassingsbedrag bestaat uit: het salaris, de Teachertoelage (indien van toepassing) en de 
inpassingstoelage. De Bovenwindentoelage maakt geen onderdeel uit van de inpassing, omdat die 
als een aparte toelage blijft bestaan, en niet wordt geïncorporeerd in de nieuwe salarisstructuur. 
Via het vastgestelde inpassingsbedrag wordt een naasthoger salarisbedrag gezocht in één van 
schalen LA t/m LO, waarbij de inpassing altijd plaatsvindt in de laagst mogelijk leraarschaal waar 
dat naasthogere salarisbedrag in wordt teruggevonden. I n dit geval is schaal LA lager dan schaal 
LB en schaal LB lager dan schaal LC enz. Afhankelij k in welke salarisschaal de inpassing 
plaatsvindt, wordt de schaal en het salarisnummer vastgesteld in de nieuwe schaalstructuur. Vanaf 
die vastgestelde salarispositie wordt nadien jaarlijks per august us geperiodiekt totdat het 
maximum salarisbedrag van de vast gestelde schaal is bereikt. 

Aanvullende informatie over het overzicht 
Het is niet bekend wanneer er sprake is van een onbevoegde leraar. Vooralsnog is er in het 
inpassingsmodel van uitgegaan dat iedere leraar bevoegd is. In de situatie dat het gaat om een 
onbevoegde leraar, dient eerst een bestuursbesluit te worden genomen. Dat kan zijn een besluit: 

de bezoldiging volgens de oude schaal te laten plaats vinden of 
in te passen in de nieuwe schaalstructuur in de laagste schaal van de geldende schalen zonder 
dat er verder sprake zal zijn van het maken van periodieken. 

In het overzicht is er rekening mee gehouden dat iedere leraar, die na de inpassing niet bezoldigd 
wordt volgens het maximumsalaris, jaarlijks nog zal periodieken totdat het maximum van de 
betreffende salarisschaal is bereikt. 



~•~d<Ml•f B.,...nwfnC.,.to•l•I" 

_,.,lillplOPb.Ct" 1~5 

'"'-'"' b..i1. 9 10•l• 9• 

US~. US~. 

-l.g.i-!.:.!. i----!.:!...lnodo••l •nn• 
US1-. l~~ 

:.'!'.:-!' 
;>i).I ,,. 
'"" "' :00 1 · 111•-• · 

"'' : 11 .ttl 0"":). :'46 I~ l:l lHJ 

""3 ~ :m ... 
S..O"•d KtartSdtN I 

' ' . 
Sa~rk i-- Teach• r To"I" Tou 1le ··-b••••g IO•llg• -••ge ...__!!!. .___!:!._ ind11l •n111 

USI. US I. Ust. "' .,,., :·s .re I~ 

~23 "' ~1:13 ~~ 

"" ""' i:1~ ~' "" "1I! 
l ::o "" ~:f.D 

" V3-' "' :es ? 100 
.'JIC :w 

Sal• M 1Nell'Wi11 Tu c:h11 Tol• le ~,.-., 

bHr.og 1oltl1qe IMl•g• ___!_ _.!..:.._ in d<1.-I tn IK 

US,. USl. USS. ISS 

s.1~1~ ..,."..;" ... "., , .... ;i,9" 

uss. usi. 

... "1.99 •• ;.,-;", 

" .l "i dn.do~ Wll.o•I 111 

IS i H 7 
7tr :nJ 

.iOl ~•- 1IU 41.cJ 1111 

1a ~ ')~ 
; .11 p_ 

. 

BOV!:_..ffn IM.o"°t• •lfHffttl 
..,....,... • itinp.-1119 

9'.l%-sdii " lu l -m -' 

n l!_ ::i:1 

'" m 

ri-....i."" ...... _ " . ......, ••• ". 
._,," naiap.-ïtl9 

Mi.l"~lftul m " 

~,, ~:q; 1 .• 1 l; l\ .1 

" :o:s 1;s î .;O '11< 

" 10 jt Rit i•p-On 

-~· 
l7'~ 1 s"1:,; " ' · 
Hl" 

2'"'~ " 

" "' nal•p.llB!n! ..... 
)1 ~~; 1'1'.0 

./"" 

" Hol~!' 

" 1D jt na h1pnsin. 

1'M•1I -
~·1; · -::sa 

S-<)0$ 

ui Voordr rt 
5J• 10j• nlio>p-11! 

-~ 

' 131 .:1r :·. 

l 

" 
. 

" "-

~= 

" 

" ::-

lC 'S 1·11 ; •. • 
:-131 : «>; 1; ~ • "" a< 
~~ 

3451 
3,-~ .;13 

?::' t' '" : .l:f• "" ; ( ); <'70 
MT-: ,_, 
3;$1 "' ~"" 
-:07"f 

J l.:. :....~ 

"-~ "' J..',J: 

''" '"' ~;s1 .... 
'('l f !..'.' ..,., ::1 
;;,.;1 ~l..I 

, . 
S:• l.aoh .....,.....;" Te acM• T11<tle T"11• lnp-"'9 
... lllr•g •>el199 ~-l•JI• i--!- r-!:-- iol llod!HI 111 ..r 

USS. USi USS. 1SS 

.?1:".: ~ 

" .?;~ L:8 ;:.-

3':! . . 11 

s.1.rtsovrnwl11 
lootdf<19 loel1911 

uss. 

THC!wf ÎfMl le l ot;ol" ltn,asi"9 
-la9e 1 I • !ïn..-a.al " n e r 
uss. -r-i;51 

s.r • .ts ov"iw1111 l • • dwr Tool• la1111 1np..i11t 

be do•• 
"" 21~ 

::.i1 

n""" 
- ~~ 

1o• l•ge 

"''· ' t:> 
~~ 

'" :•e-
;;ç,, 

·" 

"~~~· r--.!--+,- ÎflWl•itt•"•• 

1, 1 
:;u~ I ' l 
;':"<,! ! 1 ,., 

. "· 

"'"-•· ......... ... 
to• l• ...... .., .... , 

"·:N YtHtdtil !101.UI " .,; 

1~ 377 

=~: n · .rr...;s 

'= 

e .... "...i"•11 lnM•• • · -dcel 

1oe1a ! • •••P""'"' 
'6.J%wrldoil Tulul ..; 

Inkomen. YGI01ff•I 

1."1.,., ".", • • , 
10.J ... .,.f'KMl IOHal o>I 

--- ~r J~ 

! 10 :;<1 

51: '~ ;~ 

,,, 

•• Ve~•dul 

10 jr n• lap.-i11, 

~.::1~' IU'.0 
81175 l ~ 

Il~ . 

"' ""'"~•tl 
11 jr naillp ..nn 

2 


