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Betreft beloning onderwijsbestuurders

Geachte mevrouw Kervezee, heer Slagter,

In deze brief breng ik u op de hoogte van de ontwikkelingen rond de normering
van topinkomens in het onderwijs.

Wetsvoorstel naar de TK

Recent is het wetsvoorstel "“Wet normering bezoldiging topfunctionarissen
publieke en semipublieke sector” (WNT) namens het kabinet door de minister van
BZK bij de Tweede Kamer ingediend. Na aanvaarding door de Tweede en de
Eerste Kamer, zal de wet ook op de bezoldiging van bestuurders en
toezichthouders in het onderwijs van toepassing zijn.

In dit wetsvoorstel is een bezoldigingsmaximum vastgesteld van

€ 223.666 (niveau 2010). Dit maximum is gebaseerd op 130% van het
ministersalaris en bevat alle beloningscomponenten zoals salaris, vakantie-
uitkering, eindejaarsuitkering, toelagen en bonussen, de pensioenbijdrage van de
werkgever en een norm voor onkostenvergoeding.

Voor het onderwijs is bepaald dat alle onderwijssectoren onder het wettelijk
bezoldigingsmaximum vallen. Dat wil echter niet zeggen dat het wettelijk
maximum voor alle onderwijsbestuurders bereikbaar moet zijn. De WNT biedt de
mogelijkheid om voor het onderwijs een lager bezoldigingsmaximum vast te
stellen. In een sectorale regeling bij de WNT zal dit voor onderwijsbestuurders
verder per onderwijssector worden uitgewerkt. Het beloningsmaximum kan dan
ook per onderwijssector verschillen. Ik zal hierover op korte termijn met u in
overleg treden. - -

S s
CAO-stelsel van toepassing
Met de invoering van de wet "Goed Onderwijs Goed Bestuur” op 1 augustus 2010,
geldt in de sectoren PO en VO dat bestuurders aangemerkt worden als
personeelsleden en onder het CAO-stelsel vallen. Dat betekent dat de beloning
van bestuurders eveneens onderhevig is aan afspraken tussen sociale partners.
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Bij het inwerkingtreden van de WNT blijft dit overeind, met dien verstande dat die
afspraken niet boven het dan wettelijk vastgelegde sectorale maximum mogen
uitgaan. Volledigheidshalve wijs ik erop dat voor personeel in het PO ook nog de
voorschriften in het Kaderbesluit rechtspositie PO van toepassing zijn en voor
personeel in het VO de afspraken uit het convenant decentralisatie
arbeidsvoorwaarden VO.

Kritisch volgen bezoldiging bestuurders

In het debat met de Tweede Kamer over de topinkomens (november 2010) en
recent het debat over passend onderwijs (februari 2011) hebben de
staatssecretaris en ik al blijk gegeven zeer kritisch te staan tegenover
bovenmatige topinkomens in het onderwijs. Vooruitiopend op de inwerkingtreding
van de WNT en de bijbehorende sectorale regeling zal ik de beloningen van
bestuurders - en in het bijzonder nieuwe benoemingen vanaf 1 augustus 2010 -

kritisch blijven volgen.

In verband met de huidige financieel-economische problematiek, stelt het kabinet
in 2011 geen arbeidsvoorwaardenruimte beschikbaar voor overheid en onderwijs.
Dit betekent voor al het personeel in het onderwijs dat er geen extra financiéle
middelen voor collectieve loonsverhogingen beschikbaar zijn. Ik ben van mening
dat een bestuurder, in zijn hoedanigheid van verantwoordelijke voor de
organisatie, zelf het goede voorbeeld moet geven. In deze context is ook
terughoudendheid ten aanzien van de beloning van bestuurders gepast. Ik ga
ervan uit dat bestuurders en toezichthouders dit onderschrijven en daarnaar
zullen handelen.

Ik richt mij tot u in de overtuiging dat u mijn opvatting deelt en die richting het
onderwijsveld zult uitdragen.
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