
Kader risicoanalyse onderwijs en financiële rechtmatigheid bekostigde instellingen

Thema’s Kwaliteitsaspecten Criteria

Naleving wettelijke  Naleving door de instelling 1. algemene verklaring door bestuur dat  
vereisten van wettelijke vereisten wettelijke vereisten worden nageleefd. 

1. VSV
Opbrengsten van  

Opbrengsten
organieke eenheden

2. jaarresultaat
3. diplomaresultaat
4. opbrengsten educatie

1. veiligheid
Onderwijsproces Tevredenheid deelnemers 2. onderwijs

3. examinering

Solvabiliteit
Liquiditeit

Financiële positie
Rentabiliteit

PM

Weerstandsvermogen

Rijksbijdrage:
Financiële rechtmatigheid • verkrijging

• besteding

1.  accountantverklaring m.b.t. verkrijging en 
besteding bekostiging

Kader risicoanalyse onderwijs niet-bekostigde instellingen

Thema’s Kwaliteitsaspecten Criteria

Naleving wettelijke Naleving door de instelling 1.  algemene verklaring door bestuur dat  
vereisten van wettelijke vereisten wettelijke vereisten worden nageleefd. 

Opbrengsten 
Opbrengsten van  
organieke eenheden

1. gediplomeerde uitstroom
 

1.  veiligheid
Onderwijsproces Tevredenheid deelnemers 2. onderwijs

3. examinering

Kader kwaliteit examinering

Thema’s Standaarden Criteria

1.  Vertrouwen beroepen-
veld examinering

1. Vertrouwen beroepenveld

2.  Borging deskundigheid 
examinering

1. Borging deskundigheid

3.  Dekking examen- 
instrumenten

1. 
2. 

Dekkingsgraad 
Cesuur

Onderwijs
4.  Toetstechnische kwaliteit 

examen-instrumenten

1. 
2. 
3. 

Informatie deelnemer
Afnamecondities  
Beoordelingsvoorschrift

5.  Deugdelijkheid   
examenprocessen

1. 
2. 
3. 

Afname  
Beoordeling 
Diplomering of certificering

6. Borging  examinering 1. Kwaliteitsborging

Naleving wettelijke 
vereisten

 7.  Naleving wettelijke 
vereisten 

1. 
• 
• 
• 
• 

Naleving vereisten m.b.t.:
informatie over het examen
commissie van beroep examens
examencommissie
openbare verantwoording

1e ORDE | RISICOANALYSE

Kader kwaliteit bekostigd onderwijs

Thema’s Kwaliteitsaspecten Indicatoren/Criteria

1.1.1 Naleving:
• zorgplicht informatievoorziening
• onderwijsovereenkomst
• praktijkovereenkomst

1.1 Naleving wettelijke 
1. Naleving

vereisten 

• VSV meldingen
• klachtenregelingen examens en  

vertrouwenszaken
• wet BIO 
• 850 uren norm
• vrijwillige bijdrage
• toegankelijkheid

2.1 Opbrengsten van  
2. Opbrengsten 

opleidingen

2.1.1. jaarresultaat
2.1.2 diplomaresultaat
2.1.3 (toegevoegde waarde)

3.1 Programma

3.1.1  Samenhang*
3.1.2  Maatwerk*
3.1.3  Programmatijd
3.1.4  Voorzieningen

3.2 Leerproces

3.2.1 Leertijd*
3.2.2 Didactisch handelen 
3.2.3 Begeleiding in de instelling*

3. Onderwijsproces 3.2.4 Beroepspraktijkvorming*

3.3 Trajectbegeleiding

3.3.1  Intake
3.3.2  Studieloopbaanbegeleiding 
3.3.3  Zorg deelnemers specifieke behoeften
3.3.4  Samenwerking

3.4 Omgang en veiligheid
3.4.1  Bejegening/omgang
3.4.2  Veiligheid
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4. Bestuurlijk vermogen 4.1 Kwaliteitszorg
4.1.1  Systematische kwaliteitszorg
4.1.2  Beoordeling er
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Kader kwaliteit niet-bekostigd onderwijs

* 

Thema’s Kwaliteitsaspecten Indicatoren/Criteria

1.1.1 Naleving:
• zorgplicht informatievoorziening
• onderwijsovereenkomst

1.1  Naleving wettelijke 
1. Naleving • praktijkovereenkomst

vereisten 
• VSV meldingen
• klachtenregelingen
• 850 uren norm

2.1 Opbrengsten van  
2. Opbrengsten 2.1.1. gediplomeerde uitstroom

opleidingen

3.1.1  Samenhang
3.1 Programma 3.1.2  Maatwerk*

3.1.3  Programmatijd

3.2.1  Didactisch handelen 
3.2 Leerproces 3.2.2  Begeleiding in de instelling*

3. Onderwijsproces 3.2.3  Beroepspraktijkvorming*

3.3.1  Intake
3.3 Trajectbegeleiding

3.3.2  Informatievoorziening 

3.4.1  Bejegening/omgang
3.4 Omgang en veiligheid

3.4.2  Veiligheid

4.1.1  Systematische kwaliteitszorg
4. Bestuurlijk vermogen 4.1 Kwaliteitszorg

4.1.2  Beoordeling 

2e ORDE | ONDERZOEK

Verdiepingsmodule kwaliteit management en personeel

Thema’s Kwaliteitsaspecten Aandachtspunten 

1.1 .1 heldere taakafbakening 
1. management 1.1 Functioneren 1.1.2 hanteren onderwijsvisie

1.1.3 competenties management

2.1.1  begeleiding nieuwe docenten 

2.1. Personeelsbeleid
2.1.2  bekwaamheidsdossiers BIO 
2.1.3  scholingsbeleid
2.1.4  jaarlijkse f- en b-gesprekken

2.2.1  competenties in team  

2. personeel
2.2. Samenstelling

passend bij inhoud en niveau 
opleiding en kenmerken 
deelnemers

2.3.3  uitvoering onderwijsvisie  
en –beleid

2.3. Functioneren 2.3.4  begeleiding en bejegening 
deelnemers

2.3.5  samenwerking

VERDIEPING | OORZAKEN?

waarderingskader BVE 
2009
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Geen risico’s Onderzoek Tekortkomingen

Aangepast
arrangement

Interventietraject

Onderzoek  
naar kwaliteits- 

verbetering

Basisarrangement


